ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E

v
&
» GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

) TERMO DE REFERENCIA )
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUADOS, CONSOANTE IN n° 05/2017

1. INTRODUCAO

1.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado com base nos principios insculpidos na Instru¢cdo Normativa
MP n° 05/2017, doravante chamada apenas de IN n° 05/2017, de cunho orientativo, que tem o cond&o de
determinar os elementos necessarios e suficientes para caracterizar o objeto da licitagdo, assegurando a
viabilidade técnica, a avaliacdo do custo dos servicos, assim como definicdes de métodos e prazos, bem como
a execucdo e fiscalizagdo contratual.

2. OBJETO

2.1. O objeto desta licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para futuras Contratacdo(des) futuras
de pessoas juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de méao
de obra terceirizada, por meio de sistema de registro de precos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas em Termo de Referéncia e seus anexos nas categorias de agente de portaria, atendente, auxiliar
administrativo, auxiliar de servigos gerais, cadastrador, copeiro, cuidador, eletricista, maqueiro diurno,
magueiro noturno, merendeira, motorista veiculo leve, motorista veiculo pesado, motorista com
periculosidade, operador de maquinas, pedreiro, vigia, aos moldes da Instrucdo Normativa n° 05, de 25 de
maio de 2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo do Governo
Federal, para atender as demandas dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do municipio de Timon —
MA..

~ PRECO TOTAL
DESCRICAO DO  OBJETO/ PRECO o PRECO TOTAL
ITEM | CATEGORIA QTD. | UNID. | \rebi0 UNIT. (preggargf‘;'o X ANUAL

1 | AGENTE DE PORTARIA DIURNO| 30 7;253?5 R$4.76550 | R$142.965,00 | R$1.715.580,00
AGENTE DE  PORTARIA Pessoa

2 |NOTURNO 15 |\oote| R$5451,70 | R$8L77550 | RS 981.306,00

3 | ATENDENTE 40 7;253?5 R$5.126,42 | R$205.056,80 | R$ 2.460.681,60

4 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 60 7;253?5 R$5.126,42 | R$307.58520 | R$3.691.022,40
AUXILIAR DE  SERVICOS Pessoa

5 | GERAIS DIURNO 450 |'ooi | R$4.83448 |R$2175516,00 | R$ 26.106.192,00
AUXILIAR DE  SERVICOS -

6 |GERAIS COM 20% DE| 30 /F‘ff;‘t’j R$5.520,53 | R$165.61590 | R$ 1.987.390,80
INSALUBRIDADE
AUXILIAR DE  SERVICOS Pessoa

7 | GERAIS NUTURNG 45 |'oo0s| R$552068 | R$248.430,60 | R$2.981.167,20
AUXILIAR DE  SERVICOS -

8 | GERAIS NOTURNO COM 20% DE| 20 /F?gss‘t)j R$6.206,32 | R$124.126,40 | R$ 1.489.516,80
INSALUBRIDADE

9 |CADASTRADOR 10 7;255?; R$4.78578 | R$47.857,80 R$ 574.293.60

10 |COPEIRO DIURNO 20 7;253?5 R$4.834,66 | R$96.69320 | R$1.160.318,40
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COPEIRO DIURNO COM 20% DE Pessoa
11 | |1NSALUBRIDADE 10 | oo | R$5520,53 | R$55.20530 | RS 662.463,60
12 | COPEIRO NOTURNO 10 73355?3 R$5.616,09 | R$56.160,90 | R$673.930,80
COPEIRO NOTURNO COM 20% Pessoa
13 | 5E INSALUBRIDADE 10 | oo | R$6.20653 | R$6206530 | RS 744.783,60
14 |CUIDADOR DIURNO 10 E’F?gss‘t)j R$4.961,10 | R$49.611,00 | R$595.332,00
15 |CUIDADOR NOTURNO 10 7;253?5 R$5.473,04 | R$54.730,40 | R$656.764,80
16 |ELETRICISTA 10 7;253?5 R$7.548,74 | R$75.487,40 | R$905.84880
17 | MAQUEIRO DIURNO 10 73355?3 R$5.349,20 | R$53.492,00 | R$641.904,00
18 | MAQUEIRO NOTURNO 10 E’F‘f;ss‘t’j R$6.036,09 | R$60.360,90 | R$724.330,80
19 | MERENDERA 40 7;32?(‘;" R$4.834.15 | R$193.366,00 | R$2.320.392,00
20 |MOTORISTA VEICULO LEVE 30 E’F‘f;ss‘t’j R$5.169,42 | R$155.082,60 | R$ 1.860.991,20
21 | MOTORISTA VEICULO PESADO | 10 7;253?5 R$6.13954 | R$61.39540 | R$736.744,80
MOTORISTA COM Pessoa
22 | DERICULOSIDADE 10 |ooe| R$6.031,21 | R$60.31210 | R$723.74520
23 | PEDREIRO 10 E’F‘fgss‘t)j R$6.063,64 | R$60.63640 | R$727.636,80
Pessoa
24 |PINTOR 10 | oo | R$6.06364 | R$60.63640 | R$727.636,80
25 | SERVENTE 10 E’F?gss‘t)j R$4.76550 | R$47.65500 | R$571.860,00
26 | VIGIA DIURNO 200 7;255?; R$4.765,68 | R$953.136,00 | R$ 11.437.632,00
27 | VIGIA NOTURNO 200 E’F‘f;ss‘t’j R$5.451,70 | R$ 1.090.340,00 | R$ 13.084.080,00
Valor Global Estimado Més R$ 6.745.295,50
Valor Global Estimado Anual R$ 80.943.546,00

2.2 E de observancia obrigatoria do participante deste certame as disposicdes previstas neste Termo de
Referéncia e, aos parametros da Convencao Coletiva de Trabalho vigente, respectiva conforme o caso. Para a
coleta e pardmetro de precos foram utilizadas pesquisas diretas com fornecedores no mercado regional,
contratos e atas da administracéo publica e ainda a Convencgdes Coletivas de Trabalho, todos de acordo com a
Instrucdo Normativa 05/2017 MPOG.

2.3 A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global.

2.4 A contratacdo proposta resultara na escolha mais benéfica e vantajosa, uma vez que:

. Seré exercida dentro dos limites definidos pela SEMAG;

. Serd executada por empresa(s) especializada(s) devidamente habilitada(s) pelos érgdos de
controlee fiscalizagdo da atividade e com utilizagdo de mé&o-de-obra detentorade formagéo profissional




. ESTADO DO MARANHAO

w :3’; PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
@i¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
+"Z¥» GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

especifica com dedicacdo exclusiva;

. Utilizard rotinas e definira o perfil de m&o-de-obra, para os postos de servigo, que possibilitem
maior eficiéncia do efetivo utilizado no desenvolvimento de a¢des solicitadas pela adminsitracao;

. A utilizacdo de pessoal e equipamentos adequados no ambiente refletirdo nos resultados
produtivos e melhoria do atendimento prestado & sociedade;

. Os padrdes aqui definidos contam com especificacdes usuais no mercado e permitirdo a
permanente mensuracao qualitativa e quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servicos
prestados;

. Os parametros definidos para o objeto da licitacdo e para prestacdo dos servigos possibilitam
obterpreco compativel com a finalidade estabelecida;

. Sugerimos que a modalidade a ser adotada no procedimento licitatério seja o Pregdo, na sua

formaEletronica, por ser realizado a distancia, conferindo ao procedimento licitatério maior transparéncia e
impessoalidade, bem como aumenta a possibilidade de obter o menor preco;

. O Contrato tera natureza continua e sera licitado 27 (vinte e sete) itens/lotes, visando a obtencao
de ganho de escala e economia processual.
. O critério de julgamento da proposta ¢ 0 MENOR PRECO TOTAL POR ITEM, estando

dividio em 27 (vinte e sete) itens.

2.2. CONCEITUACAO

Para fins deste Termo de Referéncia, conceituam-se:

2.2.1. SERVICOS CONTINUADOS séo aqueles cuja interrupgéo possa comprometer o cumprimento da
missdo institucional da Administracdo e cuja necessidade de contratagdo deva estender-se por mais de um
exercicio financeiro de forma permanente econtinua.

2.2.2. TERMO DE REFERENCIA é o documento que contém os elementos técnicos necessarios e
suficientes capazes de propiciar a avaliagdo do custo, pela Administragdo, com a contratagéo e os elementos
técnicos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado para caracterizar o servigo a ser contratado
e orientar a execucdo e fiscalizagdo contratual.

2.2.3. PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS é o documento a ser utilizado para
detalhar os componentes de custo que incidem na formacéo do prec¢o dos servicos, conforme modelo constante
em Anexo, podendo ser adequado pela Administracdo em fungéo das peculiaridades dos servicos a que se
destina, no caso de servigos continuados.

2.2.4. INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) é o mecanismo que define, em bases
compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, 0s niveis esperados de qualidadeda
prestacdo do servico e respectivas adequacdes de pagamento.

2.2.5. TIPO DE SERVICO ¢ a natureza do servico a ser contratado, caracterizada pela qualificacéo,
atribuicdes e atividades a serem realizadas pelo profissional disponibilizado.
2.2.6. UNIDADE DE MEDIDA é o parametro de medicdo adotado pela Administra¢do para possibilitar

a quantificacdo dos servicos e a aferigdo dos resultados.

2.2.7. POSTO DE SERVICO é a unidade de medida de tempo da prestagdo de servico, caracterizado pelo
periodo durante o qual o posto devera ser guarnecido por pessoa qualificada para o desempenho das tarefas
designadas. Na presente licitacdo um posto corresponde a uma pessoa/empregada.

2.2.8. ROTINA DE EXECUCAO DE SERVICOS ¢ o detalhamento das tarefas que deverdo ser
executadas em determinados intervalos de tempo, sua ordem de execucdo, especificacdes, duracdo e
frequéncia.

2.2.9. PRODUTIVIDADE é a capacidade de realizacdo de determinado volume de tarefas, em funcéo de
uma determinada rotina de execugdo de servicos, considerando-se 0s recursos humanos, materiais e
tecnoldgicos disponibilizados, o nivel de qualidade exigido e as condi¢des do local de prestacdo do servico.
2.2.10. REMUNERAGCAO é a soma do salario base percebido pelo profissional em contrapartida pelos
servicos prestados, mais os adicionais cabiveis, tais como hora extra, adicional de insalubridade, adicional de
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periculosidade, adicional de tempo de servico, adicional de risco de vida e demais que se fizerem
necessarios.

2.2.11. SALARIO BASE é o valor a ser efetivamente pago ao profissional envolvido diretamente na
execucdo contratual, ndo podendo ser inferior ao estabelecido em acordo ou convencdo coletiva vigente,
sentenga normativa ou lei, ou ainda, quando da néo existéncia destes, podera ser aquele praticado no mercado
ou apurado em publicagdes oupesquisas setoriais para a categoria profissional correspondente.

2.2.12. ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS sdo os custos de mao de obra decorrentes da
legislacdo trabalhista e previdenciéria, estimados em funcdo das ocorrénciasverificadas na empresa e das
peculiaridades da contratacdo, calculados mediante incidéncia de percentual sobre a remuneracéo.

2.2.13. CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE é o custo necessério para substituir,
no posto de trabalho, o profissional que estd em gozo de férias ou em caso de suas auséncias legais, entre
outros.

2.2.14. INSUMOS sdo os custos decorrentes da execucdo dos servicos, relativos aos beneficios
efetivamente concedidos aos empregados, tais como uniformes, ferramentas, e equipamentos de protecdo
individual (EPIs), dentre outros, utilizados diretamente na execucao dos servicos, podendo ser divididos em
insumos de mao-de-obra ou diversos.

2.2.15. BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS: beneficios concedidos ao empregado, estabelecidos em
legislagdo, acordo ou convencéo coletiva, tais como os relativos a transporte, auxilio alimentacéo, assisténcia
médica e familiar, seguro de vida, invalidez, funeral,entre outros.

2.2.16. CUSTOS INDIRETQOS sao os custos envolvidos na execugdo contratual decorrentes dos gastos
da contratada com sua estrutura administrativa, organizacionale gerenciamento de seus contratos, calculados
mediante incidéncia de um percentual sobre o somatorio da remuneragdo, encargos sociais e trabalhistas,
insumos diversos, tais como os dispéndios relativos a:

a. Funcionamento e manutencdo da sede, aluguel, 4gua, luz, telefone, Imposto Predial Territorial Urbano —
IPTU, dentre outros;

b. Pessoal administrativo;

c. Material e equipamentos de escritério;

d. Preposto e supervisdo de servicos;

e. Treinamentos;

f.  Seguros, dentre outros.

2.2.17. LUCRO ¢é o ganho decorrente da exploragcdo da atividade econdmica, calculado mediante
incidéncia de percentual sobre a remuneracgdo, encargos sociais e trabalhistas, insumos e custos indiretos.
2.2.18. TRIBUTOS séo os valores referentes ao recolhimento de impostos e contribui¢des incidentes

sobre o faturamento, conforme estabelecido pela legislagéo vigente.

2.2.19. FISCAIS DO CONTRATO sao os representantes da Administracdo, especialmente designados,
na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n° 8.666/93, para exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execucéo
contratual, devendo informar a Administracéo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos
servigos prestados pela contratada, propor as solugGes e as san¢des que entender cabiveis para regularizacdo
das faltas e defeitos observados.

2.2.20. REPACTUACAO é forma de manutencao do equilibrio econdmico- financeiro do contrato que
deve ser utilizada para servicos continuados com dedicacgéo exclusiva de mao de obra, por meio da andlise da
variacdo dos custos contratuais, devendo estar prevista no instrumento convocatério com data vinculada a
apresentacdo das propostas, para 0s custos decorrentes do mercado, e com data vinculada ao acordo ou
convencdocoletiva ao qual o orgamento esteja vinculado, para os custos decorrentes da mao de obra.

2.2.21. PREPOSTO é o representante da contratada, aceito pela Administragdo, na execugdo do contrato
e no local dos servigos.

3. JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO
3.1. A Secretaria Municipal de Administracdo e Gestéo de Pessoal de Timon — SEMAG na condi¢do de 6rgéo
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demandante e participante, nos termos do art. 2°, inciso IV do Decreto Municipal n® 0231/2021, no uso de suas
atribuicdes legais, por meio do seu Departamento de Compras, realizou planejamento e estudo de viabilidade
para a contratacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra terceirizada junto aos
6rgdos da administracdo publica do municipio de Timon, contemplado e consolidando as demandas dos 6rgdos
da administracdo publica municipal de Timon nos quais passam e integrar futura Ata de Registro de Pregos
como 0Orgaos participantes. O planejamento se deu mediante coleta de dados das demandas, levantamento de
quantitativos e contratos existentes executados nosexercicios anteriores, vindo a definir o quantitativo acima
indicado para os servigos de forma estimanda, considerando a imprevisibilidade da demanda por ser variavel,
de modo a n&o ocorrer solugdo de continuidade na prestacdo dos servi¢os por serem essenciais as atividades e
funciomaneto dos 6rgdos do municipio de Timon.

3.2. Cumpre esclarecer ainda gque o planejamento feito pelo Departamento de Compras encontra-se autorizado
e regulamentado no Decreto Municipal n® 0109/2014 de 19 de setembro de 2014, sendo vejamos:

Art. 43. O Departamento de Compras é o 6rgdo diretivo subordinado diretamente ao Secretario
Municipal,sendo responsavel pela coordenacao das atividades relativas ao levantamento de material,
controle e liberacdo das atas de registro de prec¢os, instrugdo de processos e aquisicdo de material no
ambito da Administragdo Municipal.

Art. 44, Compete ao Departamento de Compras:
I. Coordenar as atividades desenvolvidas pelos diversos érgdos da Prefeitura, com vista ao controle de
Registros de Precos e Liberacdo de Material e Servigos;

(..)

1. Solicitar orgamentos para formalizagcdo dos processos de compras e Servigos;

(\VA Instruir os processos de compras e de servigos para encaminhamento a Coordenadoria de
Controle dasL.icitagdes Publicas;

V. Realizar levantamento das necessidades de aquisicdo de bens e servicos no ambito da
AdministracdoMunicipal, trimestralmente e por 6rgao;

VI. Liberar os pedidos de material e servigos constantes dos registros de precos, apds autorizacdo
do setorcompetente;

VII.  Efetuar as compras relativas aos processos devidamente instruidos com a Nota de Empenho;
()

3.3. O objeto é de uso comum e frequente indispensavel ao servi¢o publico municipal destinado a todos 0s
Orgdos da administracdo publica de Timon — MA.

3.4. Para os servigos acima descritos necessita-se da realizagdo do registro de pregos, devido o quantitativo
de postos, @ medida que o volume dos servicos podera ser flexibilizado enquanto perdurar a validade da Ata,
a depender das estratégias adotadas por cada 6rgao demandante;

3.5. Sendo assim, considerando que o objeto do presente termo de referéncia possui por sua natureza os
requisitos legais para serem licitadas por meio de Sistema de Registro de Precos, quais sejam; necessidadee
demandas frequentes e de dificil previsibilidade, atendimento varios érgdos da administracdo publica, é que
justificamos a escolha do procedimento e a que mais se ajusta ao intesse publico, a conevenicia e oportunidade
para a administragdo publica municipal, visando otimizar as despesas, a agilizar, padronizare racionalizar a
prestacao dos servicos, que é essencial e indipensavel ao funcionamento da maquina administrativa, nos termos
do Art. 15 da Lei n° 8.666/93 e Decreto Municipal n® 0231/2021 e demais legislacdo aplicaveis a espécie.

3.6. Cumpre ressaltar que atividades definidads no objeto a ser licitado ndo constituem objeto da instituicdo, a
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alternativa da terceirizagdo de servigos se traduz em otimizacdo na prestacdo desses servigos, haja vista a
economia de gastos e tributos sociais com pessoal.

3.7. A contratacdo dos servicos descritos neste Termo de Referéncia permitird o suporte as atividades
administrativas, sem o0s quais, pode-se afirmar que restara prejudicado o funcionamento da Administracéo
Pablica municipal, uma vez que todas as nossas unidades administrativas dependem dessas atividades. Com a
alocacdo dos servidores efetivosem suas atividades precipuas, a Administracdo Publica carece de mao-de-obra
para sededicar ao desempenho de tarefas administrativas ou técnicas acessorias, secundarias. Com a
contratacao pretendida, estaria certo o alcance dos objetivos organizacionais, garantindo, ainda, o emprego do
pessoal efetivo em atividades préprias.

3.8. Assim, ndo h& como garantir o alcance das metas institucionais finalisticas, sem que haja aterceirizacao dos
servigos de suporte operacional e administrativo. Pretende-se, nessa proposta de contratacdo, que servicos de
carater instrumental e complementar, tais como atividades de servicos gerais, atendente, auxiliar administrivo
, dentre outros, sejam executadas por empresas prestadoras de servigos.

3.9. A contratagdo dos servicos tem a funcdo de apoiar a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento
da misséo institucional dos diveresos 6rgdos da administracdo publica do municipio de Timon — MA,
além de aumentar a produtividade das equipes de trabalho, contribuindo assim, para diminui¢cdo dos gastos
governamentais.

3.10. Ademais, objetiva-se, ainda, atender aos principios da continuidade do servico publico e da eficiéncia,
por meio da contratacdo de empresa prestadora de servico, que ficard responsavel exclusivamente pelo
desempenho de atividades de suporte administrativo e operacional, de acordo com as especificagfes constantes
neste Termo de Referéncia, promovendo a devida disponibilidade de mdo-de-obra para o desempenho de
atividades que ndo tenham relacdo coma misséo institucional do Administragdo Publica Municipal e com as
atribuigdes dos servidores do quadro. A presente licitagdo justificativa-se, portanto, pelas contratacfes
constantes realizadas, pois a prestacdo de servigos continuados é necessaria para o desempenho de suas
atribuicdes, cuja interrupcdo poderd comprometer a continuidade de suas atividades finalisticas e missdo
institucional, bem como ao seu suporte. Resta, portanto, configurada a necessidade de que a contratagédo
deve—se estender por mais de um exercicio financeiro, o que trar4 economicidade ao 6rgdo, justificando assim
ter sua duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, de 12 meses, limitada a 60 (sessenta) meses, nos
termos do art. 57, inciso Il da Lei no 8.666/1993.

3.11. Como beneficios da contratacdo destacam-se a prestacdo de servi¢o por profissionais especializados,
visando garantir a qualidade e pericia dos servicos, de acordo com as especificacbes constantes neste Termo
de Referéncia, para os servidores, autoridades, colaboradores, eventuais visitantes em reunides e demais
eventos da administracdo publica municipal.

3.12. Ao contratar 0s servicos terceirizados aqui disposto neste TR, a finalidade é atender-se aos padrdes de
qualidade, tempestividade e eficacia nos servigos a serem realizados, propiciando agilidade nas ac¢Ges da
SEMAG e dos demais 6rgdos da administracdo do municipio de Timon — MA.

3.13 Quanto ao regramento legal, elucida-se que este procedimento obedecerd,integralmente, a Lei n° 10.520,
de 17/07/02, Decreto Municipal n° 080/2020, Decreto Municipal n® 0231/2021, Lei Complementar n°
123/2006, a Lei n° 8.666/93 e supletivamente a Instru¢cdo Normativa n°® 05/17 - Ministério Do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo, Instru¢do Normativa e n° 07/18 - Ministério Do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo, Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 demais normas pertinentes ao objeto do certame.
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3.14. Ressalta-se a urgéncia do objeto a ser licitado, em face da inexisténcia de Ata de Registro de Pregos
para o presente objeto, no que se consigna, através deste TR, que a Coordenacdo Geral de Controle das
Licitacbes — CGCL realize os procedimentos necessarios para a consecucdo do Pregéo, sob a forma Eletronica,
em defesa do principio da celeridade dos atos administrativos, respeitados os ditames da Lei n°10.520/02, e
demais normas e regramentos pertinentes.

3.15. Cumpre informar que o objeto a ser licitado foi dividida por meio de (lotes/itens), com vistas obter a
melhor proposta sem inviabilizar a gestdo futura do contrato originario deste processo licitatorio. Portanto, a
contratacdo nos moldes em que se apresenta atendera aos anseios da Administracdo, em observancia aos
principios da Administracao Pablica, para contribuir com a adequada execucdo contratual, com vistas a atingir
0s objetivos da contratacao.

3.16.Quanto a modalidade sera adotada a modalidade Pregédo, na sua forma Eletronica, para o processo
em questdo, devido o objeto deste Termo de Referéncia, por se tratar de bem comum, com caracteristicas e
especificagdes usuais de mercado, além de incrementar a competitividade, agilizar as contratagGespublicas e
propiciar a concreta reducéo das rotinas de compra e obter bons resultados no que tange a economicidade, a
padronizacdo e a contratacdo rotineira.

3.17. Ressalta-se que o termo “comum” sugere simplicidade, no entanto, percebe-se, a seguir, que ndo, pois
oobjeto pode portar complexidade técnica e ainda assim ser comum, no sentido de que essa técnica é
perfeitamente conhecida, dominada e oferecida pelo mercado.Sendo tal técnica bastante para atender as
necessidades da Administracdo, a modalidade prego é cabivel a despeito da maior sofisticacdo do objeto. E
Importante lembrar, ainda, o0 entendimento de Vera Scarpinella, em Licitagdo na Modalidade de Pregdo,2003,
p. 81:

(...) 0 objeto comum para fins de cabimento da licitagcdo por pregdo ndo é mero sindbnimo de simples,
padronizado e de aquisicdo rotineira. Bens e servi¢cos com tais caracteristicas estdo incluidos na
categoria de comuns da Lei 10.520/2002, mas ndo s6. Bens e servicos com complexidade técnica, seja
na sua definicdo ou na sua execucdo, também sdo passiveis de serem contratados por meio de pregéo.
O que se exige é que a técnica neles envolvida seja conhecida no mercado do objeto ofertado,
possibilitando, por isso, sua descricdo de forma objetiva no edital.

3.18. O objeto deste termo de referéncia trata-se de servicos comum, cujo as especificacbes podem ser
objetivamente definido no Termo de Referéncia, por meio descri¢cbes usuais de mercado, nos termos do art.
1°, 81° da Lei n° 10.520/2002 e Decreto Municipal n°® 080/2019. Entende-se que devido a padronizagdo
existente no mercado, a Prestacdo de Servicos, geralmente atende os protocolos, métodos e técnicas
preestabelecidos e conhecidos e a padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos
por meio de especificacdes usuais no mercado.

3.19. Por todo exposto é que justificamos a finalidade e necessidade do objeto da presente licitacdo (futuras
contratacao(0es) de pessoas juridica(s) especializada(s) na prestacdo de servigos continuados com dedicacdo
exclusiva de méo de obra terceirizada, por meio de sistema de registro de precos, conforme condicdes,
guantidades e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos nas areas/postos de
atendente, auxiliar administrativo, auxiliar de servigos gerais diurno, auxiliar de servigos gerais com
20% de insalubridade, auxiliar de servicos gerais nuturno, auxiliar de servicos gerais noturno com 20%
de insalubridade , auxiliar de servicos gerais hospitalar, auxiliar deservicos gerais hospitalar noturno,
cadastrador, copeiro diurno, copeiro diurno com 20% de insalubridade, copeiro noturno, copeiro
noturno com 20% de insalubridade, cuidador diurno,cuidador noturno, eletricista, maqueiro diurno,
maqueiro noturno, merendera, motorista veiculo leve, motorista veiculo pesado, motorista com
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periculosidade, operador de maquinas, pedreiro, vigiadiurno, vigia noturno para atender as demandas
do municipio de Timon - MA), o procedimento e modalidade escolhido, o regime de execugdo, o critério de
julgamento da proposta em observancia a legislacdo e normativo que disciplina a espécie.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO:

4.1 A descricdo da solucdo abrange a prestagdo de servicos comuns continuados, com dedicagédo
exclusiva de méo de obra, no &mbito da Administracdo Pdblica Municipal, visando maximizar os recursos na
promogdo de um servico publico de qualidade, economizando esforcos, reduzindo perdas e custos, além de
fornecer uma base solida e segura para tomada dedecisGes e planejamento, tornando esse processouma
poderosa ferramenta para os gestores do setor publico.

4.1.1 A jornada de trabalho do empregado terceirizado dever& obedecer & convengdo coletiva de
trabalho vigente que abrange o municipio de Timon — MA.
4.1.2 O instrumento contratual, que devera contemplar a definicdo e especificacdo dos servicos

aserem realizados, custos da prestacdo do servigo, com a respectiva metodologia utilizada para a quantificacdo
desse valor, a identificagdo dos parametros de avaliacdo da qualidade materializados no ateste dos servigos
realizados, bem como a indicacdo da data de inicio, constituir-se-a no instrumento autorizativo para o
inicio da execugdo. Como tais servicos possuem natureza continua e serdo prestados deforma unitaria e
ininterrupta, ndo havera necessidade de emissdo de Ordem de Servico.

4.1.3 Segue abaixo a descricdo de cada categoria profissional nas quais estdo de acordo com a
Classificacdo Brasileira deOcupagdes - CBO:

a) Atendente: responder as chamadas telefonicas; fechar contas; comunicar-se; demonstrar
competéncias pessoais; agendar servigos; prestar servicos de apoio; observar normas internas de seguranca;
planejar o cotidiano; organizar informac@es a serem prestadas; recepcionar publico em geral; atender e registrar
todas as manifestacdes, central telefénica ou Correios; Receber, digitalizar, cadastrar e arquivar, nas pastas
eletrbnicas, manifestacGes encaminhadas por carta ou fax; Receber, cadastrar e arquivar manifestacfes
encaminhadas por meio eletrénico; recepcionam e prestam servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes e
passageiros; prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritorios, consultorios, hotéis,
hospitais, bancos, e outros estabelecimentos; responder as chamadas telefénicas; fechar contas; comunicar-se;
demonstrar competéncias pessoais; agendar servigos; prestar servicos de apoio; observar normas internas de
seguranga; marcam entrevistas ou consultas e recebem clientes ou visitantes; averiguam suas necessidades e
dirigem ao lugar ou a pessoa procurados; agendam servicos, reservam (hotéis e passagens) e indicam
acomodacgdes em hotéis e estabelecimentos similares; observam normas internas de segurancga, conferindo
documentos e idoneidade dos clientes e notificando segurancas sobre presencas estranhas; fecham contas e
estadas de clientes; prestar servi¢os de apoio; observar normas internas de seguranca; planejar o cotidiano;
organizar informacdes a serem prestadas; recepcionar publico em geral; atender e registrar todas as
manifestacOes, central telefénica ou Correios; Receber, cadastrar e arquivar manifestacdes encaminhadas por
meio eletrénico. Organizam informacdes e planejam o trabalho do cotidiano. Competéncias pessoais: Manter
a postura; Demonstrar atencdo; Manter o auto controle; Demonstrar capacidade de organizar-se; Ter
capacidade de tomar decisdes; Trabalhar em equipe; Demonstrar prestatividade; Demonstrar capacidade de
administrar proprio tempo; Demonstrar capacidade de lidar com o publico.

b) Agente de Portaria Diurno: ndo se confundem com o de vigilancia, mostra-se necessario ante
a ncessidade dos orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Timon - MA. Os Agentes de
Portaria devem demonstrar competéncias pessoais; orientar pessoas; comunicar-se; receber pessoas; controlar
o fluxo de pessoas; zelar pela guarda do patriménio; fazer manutencdo simples; receber materiais e
equipamentos, avisar a recepgao a presenca de visitantes e que fins se destinam, encaminhar os visitantes a
recepcdo, executar outras tarefas e atividades correlatas, garantir a integridade fisica e segurancga do patrimodnio
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da contratante para que todas as atividades sejam levadas a cabo de forma satisfatdria e sem intercorréncias.
Horério de tratabalho é diurno. Os Servigos de Agentes de Portaria auxiliam diretamente neste eixo estratégico
da Administracdo Publica. Competéncias pessoais: Manter a postura; Demonstrar atencdo; Manter o auto
controle; Demonstrar capacidade de organizar-se; Ter capacidade de tomar decisdes; Trabalhar em equipe;
Demonstrar prestatividade; Demonstrar capacidade de administrarproprio tempo; Demonstrar capacidade de
lidar com o publico.

) Agente de Portaria Noturno: ndo se confundem com o de vigilancia, mostra-se necessario
ante a ncessidade dos orgéos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Timon - MA.Os Agentes de
Portaria devem demonstrar competéncias pessoais; orientar pessoas; comunicar-se; receberpessoas; controlar
0 fluxo de pessoas; zelar pela guarda do patriménio; fazer manutencdo simples; receber materiais e
equipamentos, avisar a recepcao a presenca de visitantes e que fins se destinam, encaminhar os visitantes a
recepcao, executar outras tarefas e atividades correlatas, garantir a integridade fisica e seguranca do patriménio
da contratante para que todas as atividades sejam levadas a cabo de forma satisfatdria e sem intercorréncias.
Horéario de tratabalho € noturno. Os Servicos de Agentes de Portaria auxiliam diretamente neste eixo
estratégico da Administragdo Publica. Competéncias pessoais: Manter a postura; Demonstrar atencdo; Manter
0 auto controle; Demonstrar capacidade de organizar-se; Ter capacidade de tomar decisdes; Trabalhar em
equipe; Demonstrar prestatividade; Demonstrar capacidade de administrarproprio tempo; Demonstrar
capacidade de lidar com o publico.

d) Auxilar Administrativo: executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informages
sobre produtos e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Trabalham nos mais variados ramos de atividadespublicas como: Registrar a entradae
saida de documentos; Triar documentos; Distribuir documentos; Conferir dados e datas; Verificar documentos;
Identificar irregularidades nos documentos; Localizar documentos; Classificar documentos; Atualizar
informagdes; Solicitar copias de documentos; Tirar copias de documentos; Digitalizar documentos; Receber
documentos; Protocolar documentos; Formatar documentos; Submeter pareceres; Arquivar documentos;
Digitar textos e planilhas; Preencher formularios e/ou cadastros; Preparar minutas; Elaborar planilhas de
calculos;Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Dar apoio operacional para elaboracdo de
manuais técnicos; Emitir notificacbes; Requisitar pagamentos; Ajustar contratos;Colher assinaturas; Verificar
prazos estabelecidos; Localizar processos administrativos; Acompanhar notificacbes de ndo conformidade;
Encaminhar protocolos internos; Solicitar informag0es cadastrais; Atualizar cadastros; Atualizar dados de
planejamento; Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas; Acompanhar andamento dos pedidos;
Convalidar publicacdo de atos; Cadastrar avisos de sinistro; Expedir oficios e memorandos; Apurar veracidade
das informac0es colhidasem campo; Conferir bens dados em garantia; Realizar pesquisa cadastral; Definir
condi¢es de crédito (valor, prazo, garantia). S&o empregados com carteira e se organizam em equipe, tendo
supervisdo ocasional. O ambiente de trabalho é fechado e o horério é diurno. A categoria de "auxiliares" foi
extinta nos 6rgdos publicos e suas fungdes sdo realizadas pelos assistentes administrativos. Para 0 acesso as
ocupacdes dessa familia ocupacionalrequer-se o ensino médio completo, um a dois anos de experiéncia
profissional e para algumasdas ocupagdes, curso basico de qualificacdo. Competéncias pessoais: Demonstrar
iniciativa; Trabalhar em equipe; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem;
Demonstrar capacidade de negociagdo; Demonstrar capacidade de empatia; Demonstrar facilidade de
comunicacgdo; Transmitir credibilidade; Contornar situa¢des adversas; Demonstrar criatividade; Demonstrar
autocontrole; Demonstrar Capacidade de Organizacao.

e) Auxiliar de Servicos Gerais Diurno: Executam servigcos de conservacéo de vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas e ainda Remover residuos dos vidros; Remover pichagdes;
Limpar mdveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc..); Aspirar po; Lavar pisos; Encerar
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pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar a limpeza e a conservacdo das instalacBes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Administracdo, executam tarefas de limpeza em geral. As
atividades sdo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com
ou sem supervisao permanente. O horario de trabalho é diurno. Competéncias pessoais: Demonstra resisténcia
fisica; Demonstra paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar prudéncia; Reconhecer limitacdes pessoais;
Contornar situagOes adversas; Demonstrar controle emocional; Demonstrar agilidade; Demonstrar destreza
manual.

f) Auxiliar de Servigos Gerais com 20% de insalubridade: executam servicos de
conservagdode vidros e fachadas, Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros; Remover
pichacbes; Limpar moveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos,etc..); Aspirar pg; Lavar pisos;
Encerarpisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar a limpeza e a conservacdo das instalagdes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Administra¢do, executam tarefas de limpeza emgeral, algumas das
atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posicdesdesconfortaveis por longos periodos, com
exposicao a ruido intenso e a poluicdo dos veiculos. O horario de trabalho é diurno. As atividades sdo
realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou sem
supervisdo permanente. Competéncias pessoais: Demonstra resisténcia fisica; Demonstra paciéncia; Trabalhar
em equipe; Demonstrar prudéncia; Reconhecer limitacdes pessoais; Demonstrar capacidade de trabalhar em
alturas; Contornar situagdes adversas; Demonstrar controle emocional; Demonstrar agilidade; Demonstrar
destreza manual.

Q) Auxiliar de Servigos Gerais Nuturno: Executam servigos de conservacdo de vidros e fachadas,
limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas e ainda Remover residuos dos vidros; Remover pichagdes;
Limpar mdveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc..); Aspirar po; Lavar pisos; Encerar
pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
gualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar a limpeza e a conservacao das instalacBes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Administracdo, executam tarefas de limpeza em geral. As
atividades séo realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com
ou sem supervisdo permanente. O horario de trabalho é noturno. Competéncias pessoais: Demonstra resisténcia
fisica; Demonstra paciéncia; Trabalhar em equipe; Demonstrar prudéncia; Reconhecer limitacdes pessoais;
Contornar situagOes adversas; Demonstrar controle emocional; Demonstrar agilidade; Demonstrar destreza
manual.

h) Auxiliar de Servicos Gerais Noturno com 20% de Insalubridade: executam servigos de
conservacgdo de vidros e fachadas, Lavar fachadas; Limpar vidros; Remover residuos dos vidros;Remover
pichagdes; Limpar mdveis e equipamentos; Limpar superficies (paredes, pisos, etc..); Aspirar pd; Lavar pisos;
Encerar pisos; Remover sujeira; Varrer pisos; Secar pisos. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente. Realizar a limpeza e a conservacao das instalagdes e equipamentos
dos prédios onde funcionam as unidades da Administragéo, executam tarefas de limpeza em geral, algumas
das atividades podem ser exercidas em grandes alturas, ou em posi¢des desconfortaveis por longos periodos,
com exposicao a ruido intenso e a polui¢do dos veiculos. O horério de trabalho € noturno. As atividades séo
realizadas em recintos fechados ou a céu aberto. Trabalham individualmente ou em equipe, com ou
semsupervisdo permanente. Competéncias pessoais: Demonstra resisténcia fisica; Demonstra paciéncia;
Trabalhar em equipe; Demonstrar prudéncia; Reconhecer limitaces pessoais; Demonstrar capacidade de
trabalhar em alturas; Contornar situacdes adversas; Demonstrar controle emocional; Demonstrar agilidade;
Demonstrar destreza manual.
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i) Cadastrador: Aplicam questionarios e roteiros de pesquisa; efetuam entrevistas de opinido
publica;coletam precos de bens e servigos; aplicam instrumentos para pesquisa de mercado;cadastram
informantes; verificam a consisténcia de informacges e participam do pla nejamento de atividades de campo.
Essas ocupacdes sdo exercidas por trabalhadores com escolaridade de ensino médioconcluido, ndosendo
requeridos cursos de qualificagdo e tempo de experiéncia profis sional. Os profissionais dessa familia
ocupacional podem exercer suas funcdes em instituicbes, empresas e organizacfes de pesquisas amostrais, de
opinido, de mercado, de produtose servigos, de precos, entre outros. geralmente, atuam na condi¢do de
autdbnomos ou por conta propria. Trabalham em equipe, sob supervisdo permanente, a céu aberto, em horarios
irregulares, sob a forma de trabalho presencial.

i) Copeiro Diurno: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas, manipulam alimentos e
preparam sucos, cafés e etc. realizam servigos de alimentagdo. Mapear mesa para entrega de pratos; Servir
bebidas; Servir aperitivos; Administrar fluxo de pratos entre cozinha e mesas; Posicionar mesa para o paciente;
Servir pratos; Fazer por¢des para viagem; Montar a mesa, bandeja, balcdo; Selecionar alimentos e bebidas.
Lavar todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das geladeiras e demais utensilios utilizados
na copa; limpar e lavar as geladeiras e os frigobares (externa e internamente), pelo menos uma vez por semana;
limpar o fogdo, o forno e os armarios da copa, mantendo-os sempre em ordem; manter a limpeza e organizagdo
geral da copa. Condic0es gerais de exercicio: Os trabalhadores dessas ocupagdes, atuam, predominantemente,
no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentag&o, saude, servigos sociais e atividades recreativas, culturais
e desportivas. O horério de trabalho é diurno. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, e com supervisao
ocasional. Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios; Contornar situagdes
adversas; Demonstrar cordialidade; Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Lidar com estresse;
Discriminar sabores, odores e cores; Demonstrar capacidadede organizagdo; Demonstrar senso de
responsabilidade; Manter-se atento; Manter-se atento; Demonstrar discrigdo; Demonstrar criatividade; Ouvir
atentamente (saber ouvir); Demonstrar proatividade; Participar de concursos; Demonstrar equilibrio
emocional.

k) Copeiro Diurno com 20% de Insalubridade: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas,
manipulam alimentos e preparam sucos, cafés e etc. realizam servigos de alimentacdo. Mapear mesa para
entrega de pratos; Servir bebidas; Servir aperitivos; Administrar fluxo de pratos entre cozinha e mesas;
Posicionar mesa para o0 paciente; Servir pratos; Fazer por¢des para viagem; Montar a mesa, bandeja, balcéo;
Selecionar alimentos e bebidas. Lavar todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das
geladeiras e demais utensilios utilizados na copa; limpar e lavar as geladeiras e os frigobares (externae
internamente), pelo menos uma vez por semana; limpar o fogdo, o forno e os armarios da copa, mantendo-os
sempre em ordem; manter a limpeza e organizacdo geral da copa. CondicBGes gerais de exercicio: Os
trabalhadores dessas ocupagdes, atuam, predominantemente, no ramo de atividades ligadasa hotelaria,
alimentacdo, saude, servicos sociais eatividades recreativas, culturais e desportivas. O horario de trabalho é
diurno. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, e com supervisdo ocasional. Algumas das atividades
podem ser exercidas sob pressdo, em posi¢des desconfortaveis durante longos periodos e com exposicao a
ruido intenso, podendo levar a situacdo de estresse. Eventualmente, em hospitais, podem ser expostos a
radiacdo. Para 0 acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino fundamental
incompleto. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios; Contornar situagoes
adversas; Demonstrar cordialidade; Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Lidar com estresse;
Discriminar sabores, odores e cores; Demonstrar capacidade de organizacdo; Demonstrar senso de
responsabilidade; Manter-se atento; Manter-se atento; Demonstrar discricdo; Demonstrar criatividade; Ouvir
atentamente (saber ouvir); Demonstrar proatividade; Participar de concursos; Demonstrar equilibrio
emocional.

11



. ESTADO DO MARANHAO

::; PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Y~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
=y GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

)] Copeiro Noturno: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas, manipulam alimentos e
preparam sucos, cafés e etc. realizam servigos de alimentacdo. Mapear mesa para entrega de pratos; Servir
bebidas; Servir aperitivos; Administrar fluxo de pratos entre cozinha e mesas; Posicionar mesa para o paciente;
Servir pratos; Fazer porcGes para viagem; Montar a mesa, bandeja, balcdo; Selecionar alimentos e bebidas.
Lavar todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das geladeiras e demais utensilios utilizados
na copa; limpar e lavar as geladeiras e os frigobares (externa e internamente), pelo menos uma vez por semana;
limpar o fogdo, o forno e os armarios da copa, mantendo-o0s sempre em ordem; manter a limpeza e organizagdo
geral da copa. Condic0es gerais de exercicio: Os trabalhadores dessas ocupacdes, atuam, predominantemente,
no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacéo, salide, servigos sociais eatividades recreativas, culturais
e desportivas. O horario de trabalho é noturno. Trabalham em equipe, em ambientes fechados, e com
supervisdo ocasional. Para o acesso ao trabalho nessa familia ocupacional é exigido, no minimo, o ensino
fundamental incompleto. Competéncias pessoais: Cumprir normas e procedimentos sanitarios; Contornar
situacOes adversas; Demonstrar cordialidade; Demonstrar dinamismo; Trabalhar em equipe; Lidar com
estresse; Discriminar sabores, odores e cores; Demonstrar capacidade de organizacdo; Demonstrar senso de
responsabilidade; Manter-se atento; Manter-se atento; Demonstrar discricdo; Demonstrar criatividade; Ouvir
atentamente (saber ouvir); Demonstrar proatividade; Participar de concursos; Demonstrar equilibrio
emocional.

m) Copeiro Noturno com 20% de Insalubridade: Atendem os clientes, servem alimentos e bebidas,
manipulam alimentos e preparam sucos, cafés, cha, e etc. Realizam servicos de alimentacdo. Mapear mesapara
entrega de pratos; Servir bebidas; Servir aperitivos; Administrar fluxo de pratos entre cozinha e mesas;
Posicionar mesa para 0 paciente; Servir pratos; Fazer por¢des para viagem; Montar a mesa, bandeja, balc&o;
Selecionar alimentos e bebidas; Lavar todos os talheres, copos, pratos, garrafas térmicas, garrafas das
geladeiras e demais utensilios utilizados na copa; limpar e lavar as geladeiras e os frigobares (externa e
internamente), pelo menos uma vez por semana; limpar o fogao, o forno e os armarios da copa,mantendo-os
sempre em ordem; manter a limpeza e organizacdo geral da copa. Os trabalhadores dessas ocupages, atuam,
predominantemente, no ramo de atividades ligadas a hotelaria, alimentacdo, salde, servicos sociais e
atividades recreativas, culturais e desportivas. O horéario de trabalho € noturno. Trabalham em equipe, em
ambientes fechados, e com supervisdo ocasional. Algumas das atividades podem ser exercidas sob pressao,
em posicOes desconfortaveis durante longos periodose com exposic¢do a ruido intenso, podendo levar a situacao
de estresse. Eventualmente, em hospitais, podem ser expostos a radiagdo. Para o acesso ao trabalho nessa
familia ocupacional éexigido, no minimo, o ensino fundamental incompleto. Competéncias pessoais: Cumprir
normas e procedimentos sanitarios; Contornar situacfes adversas; Demonstrar cordialidade; Demonstrar
dinamismo; Trabalhar em equipe; Lidar com estresse; Discriminar sabores, odores e cores; Demonstrar
capacidade de organizacdo; Demonstrar senso de responsabilidade; Manter-se atento; Manter-se atento;
Demonstrar discricdo; Demonstrar criatividade; Ouvir atentamente (saber ouvir); Demonstrar proatividade;
Participar de concursos; Demonstrar equilibrioemocional.

n) Cuidador Diurno Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responséaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacgdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida. Cuidar da aparéncia e
higiene da pessoa; Controlar horarios das atividades diarias da pessoa; Ajudar a pessoa nas atividades diarias
(banho, necessidades fisioldgicas); Estar atento as agBes da pessoa; Relatar o dia-a-dia da pessoa aos
responsaveis; Auxiliar no aprendizado da pessoa. O trabalho é exercido em domicilios ou instituicGes
cuidadoras de criancgas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdo exercidas com alguma forma de superviséo,
na condicdo de trabalho autbnomo ou assalariado. O horério de trabalho e diurno. No caso de cuidadores de
individuos com alteracdo de comportamento, estdo sujeitos a lidar com situagGes deagressividade. Atuam em
domicilios ou institui¢des cuidadoras publicas, privadas ou ongs, cuidando de pessoas das mais variadas
idades. O acesso ao emprego também ocorre por meio de cursos e treinamentos de formacéo profissional
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bésicos, concomitante ou ap6s a formagao minima que varia da quarta série do ensino fundamentalaté o ensino
médio. Competéncias pessoais: Demonstrar preparo fisico; Demonstrar capacidade de acolhimento;
Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar
capacidade de tomar decisGes; Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar capacidade
de buscar informagdes e orientagdes técnicas; Transmitir valores a partir do préprio exemplo e pela fala.

0) Cuidador Noturno Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos
estabelecidos por instituicdes especializadas ou responséaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde,
alimentacgdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida. Cuidar da aparéncia e
higiene da pessoa; Controlar horarios das atividades diarias da pessoa; Ajudar a pessoa nas atividades diarias
(banho, necessidades fisiologicas); Estar atento as acGes da pessoa; Relatar o dia-a-dia da pessoa aos
responsaveis; Auxiliar no aprendizado da pessoa. O trabalho é exercido em domicilios ou instituigdes
cuidadoras de criangas, jovens, adultos e idosos. As atividades sdo exercidas com alguma forma de superviséo,
na condi¢do de trabalho autdbnomo ou assalariado. O horério de trabalho é noturno. No caso decuidadores de
individuos com alteracdo de comportamento, estdo sujeitos a lidar com situa¢Ges deagressividade. Atuam em
domicilios ou institui¢des cuidadoras publicas, privadas ou ongs, cuidando de pessoas das mais variadas
idades. O acesso ao emprego também ocorre por meio de cursos e treinamentos de formacdo profissional
bésicos, concomitante ou apos a formagao minima que varia da quarta série do ensino fundamentalaté o ensino
médio. Competéncias pessoais: Demonstrar preparo fisico, Demonstrar capacidade de acolhimento;
Demonstrar capacidade de adaptacdo; Demonstrar empatia; Demonstrar capacidade de escuta; Demonstrar
capacidade de tomar decises; Demonstrar capacidade de reconhecer limites pessoais; Demonstrar capacidade
de buscar informagdes e orientagdes técnicas; Transmitir valores a partir do proprio exemplo e pela fala.

p) Eletricista: Planejam servigos elétricos, realizam instalacéo de distribuicdode alta e baixa tenséo.
Montam e reparam instalacOes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos
industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam equipamentos de iluminacao de cenarios ou palcos.
Atuam em qualquer ramo de atividade econdmica que demande servigos de instalacdo elétrica, como teatro,
construcdo civil, atividades industriais, comerciais e de servicos. Geralmente trabalham em equipe, com ou
sem supervisdo ocasional, dependendo se é empregado ou autdbnomo. Realizar os buracos da posteacdo
(posicionamento); Cavar buracos para instalacao de postes; Equipar os postes; Instalar condutores e acessorios;
Seguir padrbes de medicdo; Balancear cargas do circuito de distribuicdo; Testar as instalagcdes elétricas. Podem
trabalhar em grandes alturas, temperaturas baixas ou elevadas, sujeitos aos riscos de trabalho com energia
elétrica. Competéncias pessoais: Utilizar equipamentos de seguranca; Demonstrar atengdo na execucdo do
servigo; Comunicar-se com o0s colegas; Demonstrar capacidade de enfrentar situagdes de emergéncia; Aplicar
procedimentos de primeiros-socorros; Utilizar informatica basica; Demonstrar condicionamento fisico para
executar a funcdo; Demonstrar organizacdo; Demonstrar iniciativa para executar o servi¢o; Seguir normas de
seguranga.

q) Maqueiro Diurno: Os trabalhadores em servi¢os de promocdo e apoio a salde, orientam a
comunidade para promocdo da saude; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,sob
orientacéo e supervisdo de profissionais da saude; executam tarefas administrativas; verificam a cinemética da
cena da emergéncia; socorrem as vitimas. Levar pacientes ao servico de saude; Acionar profissionais desatde
quando necessario; Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos; Recepcionar pacientes na
unidade de satde; Em sua maioria, sdo empregados que atuam no ramo da satdee servico social. Trabalham
em equipe, sob supervisao permanente e ocasional em horéarios diurnos. Trabalham em local fechado ou a céu
aberto, dependendo da necessidade.Frequentemente sdo expostos as variagdes de temperatura, materiais
toxicos, doencgas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes. Competéncias pessoais:
Demonstrar coordenacdo motora; Demonstrar capacidade de improvisacdo; Demonstrar capacidade de
conviver com doencas e morte; Demonstrar capacidade deobservacdo; Demonstrar capacidade de administrar
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conflitos; Demonstrarrespeito as pessoas.

r Maqueiro Noturno: Os trabalhadores em servicos de promocdo e apoio a salde, orientam a
comunidade para promogdo da salde; assistem pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude,sob
orientagdo e supervisao de profissionais da salde; executam tarefas administrativas; verificam a cinemética da
cena da emergéncia; socorrem as vitimas. Levar pacientes ao servico de saude; Acionar profissionais desalde
quando necessario; Acompanhar pacientes nos deslocamentos internos e externos; Recepcionar pacientes na
unidade de satde; Em sua maioria, sdo empregados que atuam no ramo da saudee servico social. Trabalham
em equipe, sob supervisdo permanente e ocasional em horarios noturnos. Trabalham em local fechado ou a
céu aberto, dependendo da necessidade.Frequentemente sdo expostos as variacdes de temperatura, materiais
toxicos, doengas contagiosas e risco de acidentes com materiais perfuro cortantes. Competéncias pessoais:
Demonstrar coordenacdo motora; Demonstrar capacidade de improvisa¢do; Demonstrar capacidade de
conviver com doencas e morte; Demonstrar capacidade deobservacdo; Demonstrar capacidade de administrar
conflitos; Demonstrar respeito as pessoas.

S) Merendeira: Preparar a merenda para atender & demanda referente a alimentacéo da clientela dos
projetos educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padréo de higiene no desempenho de suas tarefas. Realizam os servigos de cozinha da
escolas, eceutando os cardapios e elaborando o pré-preparo,e a finalizagéo de alimentos, observando métodos
de coccdo e padrbes de qualidade. Trabalham predominantemente em restaurantes, empresas de alojamento e
alimentag&o e em residéncias. Trabalham individualmente ou em equipe,sob supervisdo, em ambiente fechado,
em horarios diurno. Podem permanecer em posi¢des desconfortaveis por longos periodos. Estdo expostosa
ruidos intensos ealtas temperaturas.

t) Motorista Veiculo Leve: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores.
Realizam verificagOes e manutencgdes béasicas do veiculo e utilizam equipamentose dispositivos especiais tais
como sinalizac¢do sonora e luminosa, software de navegacédo e outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e,
no desempenho das atividades, utilizam- se de capacidades comunicativas. Checar indica¢cfes dos instrumentos
do painel; Ajustar bancos e retrovisores; Identificar sinais sonoros, luminosos e visuais; Conduzir veiculo
comproblemas mecéanicos com autorizacdo superior; Desviar de obstaculos; Evitar paradasbruscas; Reduzir
velocidade em caso de chuva ou neblina; Isolar veiculo em caso de emergéncia ou situagdes anormais;
Destravar portas do veiculo apenas em local seguro; Acionar sinais luminosos e sonoros; Realizar manobras
veiculares emergenciais comsinais sonoros e luminosos de emergéncia ativos; Antecipar manobras de
outroscondutores. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.
Atuam predominantemente nas atividades anexas e auxiliares do transporte, porém podem trabalhar de forma
indistinta nas diversas atividades econdmicas. O trabalho é realizado de forma individual, em veiculos, em
horérios irregulares, sob supervisdo permanente (motorista de furgdo ou veiculo similar e motorista de carro
de passeio) ou sob supervisdo ocasional(motorista de taxi). Trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a
situacdo de estresse constante, e ficam expostos a ruido intenso. Competéncias pessoais: Zelar pela segurancga
dos ocupantes do veiculo; Trabalharem equipe; Demonstrar cortesia; Demonstrar capacidade visual espacial;
Dirigir defensivamente; Demonstrar capacidade de tomar decisdes rapidamente; Demonstrar capacidade de
analise; Trabalhar sob pressdo; Demonstrar capacidade de autocontrole.

u) Motorista Veiculo Pesados: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacdo de veiculos e decargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.
Transportar produtos envasados em caminhdo bad, carroceriaconvencional e sider; transportar grdos em
caminhdes graneleiros; transportar alimentos pereciveis em caminhGes frigorificos; transportar carga
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dimensionada em veiculos especiais; transportar produtos minerais em cagamba; transportar veiculos e
maquinas pesadas em veiculo-prancha. As atividades saodesenvolvidas em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de seguranca. Os profissionais dessa familia atuam, como prestadores de servigo, em
empresas pertencem aos ramos de transporte terrestre, agricultura, pecuéria e extracdo de minerais néo-
ferrosos. Trabalham em veiculos, individualmente e em duplas; durante horérios irregulares e alternados. No
desempenho de suas func¢des, podem permanecer em posi¢des desconfortaveis, durante longo periodos, sendo
algumasdas atividades executadas com exposicdoa materiais toxicos, uma vez que podem executa-las em
tuneis, mineradoras e minas de carvdo. Competéncias pessoais: Desenvolver dirigibilidade para carga viva;
manter-se atualizado sobre a legislagdo de transito; Tomar cuidados especiais com carga viva transportada;
respeitar os limites da sua forca fisica; demonstrar capacidade de resisténcia fisica; Ter consciéncia dos limites
da maquina; Demonstrar rapidez de reflexos; Demonstrar senso de responsabilidade; Dominar funcionamento
da maquina.

V) Motorista com periculosidade: Transportam, coletam e entregam cargas em geral; guincham,
destombam e removem veiculos avariados e prestam socorro mecanico. Movimentam cargas volumosas e
pesadas, podem, também, operar equipamentos, realizar inspecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas, além
de verificar documentacédo de veiculos e de cargas. Definem rotas e asseguram a regularidade do transporte.
Verificar estado do lacre do malote ou embalagem; Identificar nimero do lacre do malote transportado; Tomar
medidas para conservacdo das mercadorias, encomendas e documentos transportados; Orientar cliente na
acomodacdo e comportamento durante o percurso; As atividades sdo desenvolvidas em conformidade com
normas e procedimentos técnicos e de seguranga. Podem ainda transportar pessoas, cargas, valores, pacientes
e material bioldgico humano. Realizam verificagdes emanutencgdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos
e dispositivos especiais tais como sinalizacdo sonora e luminosa, software de navegacao e outros. Trabalham
seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Trabalham em veiculos,
individualmente e em duplas; durante horarios irregulares e alternados, ou em rodizio de turnos. Competéncias
pessoais: Manter bom relacionamento interpessoal; Demonstrar solidariedade; Demonstrar acuidade visual;
Dar provas de reflexo; Demonstrar flexibilidade; Demonstrar capacidade de cumprir regras e normas;
Demonstrar capacidade de discricdo; Demonstrar capacidade de administrar estresse; manter-se atualizado
sobre a legislacdo de transito; Tomar cuidados especiais com carga viva transportada; respeitar os limites da
sua forga fisica; demonstrar capacidade de resisténciafisica.

w) Pedreiro: Executar trabalhos de pequenas reformas e manutencéo de prédios, atividades manuais
simples na construcgdo civil para a administracdo publica. Organizam e preparam o local de trabalho na obra;
constroem fundagOes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Entaipar, Entijolar,
Estucar, fazer acabamento, Pedreiro de concreto, Pedreiro de fachada, Pedreirode manutencgdo e conservacao,
Pedreiro de reforma geral. Especificar os materiais a serem utilizados na obra; Calcular os materiais a serem
utilizados na obra; Orcar o servigo; Disponibilizar os materiais paraa obra; Providenciar o local para depdsito
de materiais e ferramentas; Selecionar os equipamentos de seguranca; Confeccionar o arranque do pilar e a
cinta de fundacdo; Assentar os pré-moldados; Preparar argamassa (farofa) para o contrapiso; Preparar a
argamassa para o revestimento; Marcar 0s pontos de nivel e pontos de massa. Vinculam-se a atividades da
construcdo civil e a areas de servicos gerais em empresas industriais, comerciais ou de servigos. Competéncias
pessoais: Trabalhar em &reas de risco; Obedecer as normas deseguranca; Manter-se atualizado quanto as
normas técnicas e de seguranga; Comunicar-se com clientes, superiores e colegas de trabalho; Cumprir as
especificacdes do fabricante;Coordenar trabalhos com outros membros da equipe; Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho; Zelar pelos equipamentos, maquinas e acessérios; Manter-se atualizado
sobre novos materiais e técnicas.

X) Pintor: Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;revestem tetos, paredes e outras partes de
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edificacbes com papel e materiais plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a
revestir, combinam materiais etc. Misturar tinta; Homogeneizar a massa corrida; Diluir fundos de preparacéo;
Diluir tinta; Coar tinta; Preparar a massa de calafetacdo; Preparar massa de cimento para reboco; Preparar cola
para fixacdo de revestimento; Cortar revestimentocom estilete, conforme medidas e desenhos; Montar
desenhos de revestimento conforme tamanho de parede. Os profissionais podem trabalhar em qualquer setor
ou ramo de atividade econbmica, com destaque para a construcdo civile as atividades imobiliarias, o
vinculo mais comum é como autbnomo ou por conta propria. Podem trabalhar em posi¢cdes desconfortaveis
por longos periodos, em grandes alturas e também podem estar expostos aos efeitos de materiais toxicos,
radiacdo solar e de po de lixacdo. Competéncias pessoais: Demonstrar eficiéncia e comprometimento com o
trabalho; Zelar pelos equipamentos, maquinas e acessorios; Manter-se atualizado sobre novos materiais e
técnicas; Demonstrar criatividade e iniciativa; Seguir normas de seguranca.

z) Servente de pedreiro: Executar tarefas manuais simples na construcéo civil para auxiliar as atividades do
Pedreiro, como: efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinho de mé&o e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocéao daqueles materiais. Escavar
valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execucdo de
fundacdes, o assentamento de canaliza¢fes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a execucao de obras
similares; Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos,
obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer pega,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrucdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou
sozinho para levar a bom termo a execucao de suas tarefas; Zelar pela conservacgao dos locais onde estéo sendo
realizados os servigos; Executar outrastarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional. Competéncias pessoais: Trabalhar em éreas de risco; Obedecer as normas de
seguranca; Manter-se atualizado quanto as normas técnicas e de seguranca; Comunicar-se com clientes,
superiores e colegas de trabalho; Cumprir as especificacbes do fabricante; Demonstrar eficiéncia e
comprometimento com o trabalho; Zelar pelos equipamentos, maquinas e acessérios; Manter-se atualizado
sobre novos materiais e técnicas.

aa) Vigia Diurno: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar
e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranga das
pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagédo
de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informac@es ao publico e aos 6rgaos
competentes. Controlar 0 acesso de pessoas em areas restritas; Rondar asdependéncias do local de trabalho;
Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; Ligar cabine de for¢a; Verificar o uso do epi; EXigir que as
pessoas ndo fumem em locais proibidos; Desligar sistemas de iluminag&o e equipamentos; Desenergizar linha
do metrépara protecdo do usuério; Apartar brigas; Providenciar socorros médicos; Resgatarpessoas
acidentadas na via; Credenciar empresas, veiculos e pessoas; Identificar objetos achados e perdidos para
devolugdo; Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho. Podem trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente, em horarios diurnos. Trabalham em grandes alturas, confinados
ou em locais subterraneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante, expostos a ruidos,
radiagdo, material toxico, poeira, fumaca e baixas temperaturas. Competéncias pessoais: Demonstrar atencéo;
Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole; Demonstrar pro-atividade; demonstrar iniciativa; Demonstrar
capacidade de contornar situaces adversas.

bb) Vigia Noturno: Vigiam dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar

e combater delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades; zelam pela seguranca das
pessoas, do patrimdnio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e controlam a movimentagéo
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de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas, cargas e patrimoénio; escoltam pessoas e
mercadorias. Controlam objetos e cargas; vigiam parques e reservas florestais, combatendo inclusive focos
de incéndio; vigiam presos. Comunicam-se via radio ou telefone e prestam informacg6es ao publico e aos 6rgédos
competentes. Controlar 0 acesso de pessoas em areas restritas; Rondar asdependéncias do local de trabalho;
Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos; Ligar cabine de forca; Verificar o uso do epi; Exigir que as
pessoas ndo fumem em locais proibidos; Desligar sistemas de iluminacao e equipamentos; Desenergizar linha
do metrdpara protecdo do usuario; Apartar brigas; Providenciar socorros médicos; Resgatarpessoas
acidentadas na via; Credenciar empresas, veiculos e pessoas; Identificar objetos achados e perdidos para
devolugdo; Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho. Podem trabalhar em equipe ou
individualmente, com supervisdo permanente, em horérios noturnos. Trabalham em grandes alturas,
confinados ou em locais subterrdneos. Estdo sujeitos a risco de morte e trabalham sob pressdo constante,
expostos a ruidos, radiagdo, material toxico, poeira, fumaga e baixas temperaturas. Competéncias pessoais:
Demonstrar atencdo; Trabalhar em equipe; Demonstrar autocontrole; Demonstrar pré-atividade; demonstrar
iniciativa; Demonstrar capacidade de contornar situac@es adversas.

4.2 Dos EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPIs, conforme a seguir. O
fornecimentodos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s) é obrigacdo da empresa CONTRATADA, em
observancia aos arts. 166 e 167 da CLT. Outrossim, deve ser observado pela CONTRADA as Normas
Regulamentadoras N° 6 e N° 9, do Ministério do Trabalho e Emprego (atualmente é a Secretaria do Trabalho
do Ministério da Economia), que dispde especialmente no item 6.3 da referida NR 6 as circunstancias em que
serd necessario o fornecimento de EPIs e no item 6.4 da NR6 estd estabelecido que o fornecimento aos
trabalhadores dos EPIs deve atender o disposto no Anexo | da referida NR (lista de equipamentos de protecéo
individual).

4.3 Seré exigido declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢6esnecessarias
para a prestacao do servico com o fornecimento dos EPIS.

5. JULGAMENTO POR ITEM - NATUREZA DO SERVICO - DA VEDACAO DA
PARTICIPACAO DE CONSORCIO, COOPERATIVAS DE TRABALHO E SUBCONTRATACAO -
DA ADOCAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS:

5.1. Julgamento serd menor preco global por lote/item sendo que a contratagdo adotard como regime de
execucdo a Empreitada por Preco Unitario.

5.2. A Natureza do Servico:

521 Os servicos a serem contratados enquadram-se nas atividades acessorias, instrumentais ou
complementaresa area de competéncia legal de cada Orgdo, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas
por seu respectivo plano de cargos. Os servigos possuem natureza continua e serdo prestados de forma unitéria
e ininterrupta

5.2.2. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

4.3. Da vedacdo da participacdo de consorcio, cooperativas de trabalho e subcontratacao:
4.3.1. N&o poderéo participar do certame as empresas que estejam reunidas em consorcio, e que
sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicéo.
4.3.2. Tal vedacdo deve-se pelo fato de que o objeto nédo apresentar alta complexidade técnica que

impossibilite a participacdo de empresas de forma individual, nem tampouco de grande vulto, ndo sendo
necesséria a juncdo de empresas para sua perfeita execugdo, ampliando sobremodo a competitividade do
certame.

4.3.3. N&o poderao participar desta licitacédo as Cooperativas de Trabalho considerando que no objeto
ora licitado ndo ha possibilidade de ser executado com autonomia pelos cooperados, de modo a ndo demandar
relacdo de subordinacao entre a cooperativa e 0s cooperados, nem entre a Administracao e o cooperados.

17



. ESTADO DO MARANHAO

o :33 PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
s~ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
#¥y GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

4.3.4. Da Subcontratagéo:

4.3.4.1. N&o sera admitida a subcontratacdo.

4.4. Da adocdo do sistema de registro de precos e adesdo a Ata de Registro de Precos:

44.1. Segundo disp6e o art. 15, inciso Il da Lei n. 8.666/93, a Administracdo utilizara do Sistema de

Registro dePrecos para: previsao de entregas parceladas; servicos remunerados por unidade de medida ou em
regime por tarefa; impossibilidade de definir o quantitativo exato a ser demandado pela Administragédo; ou
ainda, necessidade de contratagdes frequentes. A utilizacdo, sempre que possivel, do SRP estende-se aos
servicos, uma vez que todo o respectivo procedimento licitatorio ja tera sido ultimado quando sobrevier a
necessidade da contratacdo do objeto do registro (servico) ou o recurso for liberado, bastando convocar o
fornecedor registrado para a assinatura, aceite ou retirada do contrato, ou instrumento equivalente, dentro do
prazo de validade da Ata de Registro de Precos. Acresce-se o fato de que a Administracdo nédo é obrigada a
firmar as contratacfes que do registro poderdo advir, sendo-lhe facultada a realizacdo de licitacdo especifica
para a aquisicdo dos servicos pretendidos. O compromisso com resultados, conciliado com as vantagens
proprias do SRP, tornaram-no forte aliado da Administragdo Puablica. Por isso que, entender-se pela
impossibilidade de utiliza-lo, seja para oregistro de precos de um s6 bem, para a entrega Gnica de bens ou para
a realizacdo de um servico, mesmo que incerto, esporadico ou ndo-continuo, quando justificado pela
Administracdo Publica que sua adocao atende superiormente ao interesse publico, é negar aplicabilidade aos
principios da finalidade, da legitimidade, da razoabilidade e da eficiéncia da atuagdo administrativa.

Dito isso, se verifica a utilizacdo do stema de registro de pregos para a contratagdo de servi¢os continuados,
consoante julgado do TCU em 2012 no seu Ac6rdao do TCU, sob n. 1.737/2012 — Plenério, de relatoria do
Min. Aroldo Cedraz. “E licita a utilizagdo do sistema de registro de precos para contratacio de servigos
continuos, desde que configurada uma das hip6teses delineadas nos incisos | a IV do art. 2° do Decreto
3.931/2001”.

4.4.2. O objeto deste instrumento permite a utilizagdo da Ata de Registro de Precos por 6rgdo ou
entidades nédo participantes, mediante consulta & Secretaria Municipal de Adminitsragdo e Gestdo de Pessoal
- SEMAG - 6rgéo gerenciador — para manifestacao sobre a possibilidade de adesdo, conforme os Decreto
Municipal n°0231/2021.

4.4.2.2.As contratacGes adicionais decorrentes da adesdo a Ata de Registro de Precos ndo poderdo exceder,
por 6rgdo ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de
Precos para o 6rgdo gerenciador e érgaos participantes.

4.4.2.3.0 quantitativo decorrente das adesdes a Ata de Registro de Precos ndo podera exceder, na totalidade,
ao dobro do quantitativo de cada item registrado na Ata de Registro de Precos para o érgdo gerenciador e
6rgdos participantes, independentemente do nimero de 6rgdos nao participantes que aderirem.

4.4.2.4.Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢cdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique
as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da Ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e 0Orgdos
participantes.

4.4.2.6. A Ata de Registro de Precos, ora firmada entre a Secretaria Municipal de Adminitsracdo e Gestao de
Pessoal — SEMAG, e a (s) Detentora (s), terd validade de 12 (doze) meses, contado a partir da publicacdo da
Atano Diério Oficial do Municipio.

5. CRITERIO DE ACEITACAO DA PROPOSTA

5.1 Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 7° e no § 9° do art.
26 do Decreto Municipal n° 080/2020.

5.2 A andlise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da
planilha decusto e formagdo de precos, a ser preenchido pelo licitante em relagcdo a sua proposta final,
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conforme Anexos | - A deste Edital.

521 A planilha de custo e formacdo de precos (Anexo | — A) segue 0 modelo da Instru¢cdo Normativa
n° 05 de maio de 2017.
5.3 A Proposta de Precos devidamente atualizada devendo ser observado o seu ultimo valor

negociado/lance vencedor juntamente a Planilha de Custo e Formacéo de Precos devera ser encaminhada pelo
licitante arrematante provisoriamente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, exclusivamente via sistema
eletronico, contados da solicitacdo do pregoeiro, para andlise da sua exequibilidade, sob pena de
DESCLASSIFICACAO.

531 A NAQ apresentacdo da Planilha de Composicdo de Custo, acarretara a
DESCLASSIFICACAO da licitante.
5.3.2 O licitante devera consignar na proposta comercial o valor unitario e o valor total do(s) item(s),

sendo considerada para efeito de julgamento e classificacdo das propostas o critério d¢ MENOR PRECO
“MENSAL” POR LOTE/item.

533 A proposta comercial tera validade minima de 90 (noventa) dias, a contar da data da abertura da
sessdopublica.

534 Na elaboracdo de sua proposta, o licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as
informacGes e das condicGes locais para 0 cumprimento das obrigacfes objeto da licitagéo.

5.35 A apresentagdo da proposta implica a aceitacdo plena e total das condigdes deste TERMO DE
REFERENCIA.

5.4 A Proponente devera ainda observar as seguintes condicdes:

54.1 As propostas deverdo conter Planilha de Composi¢do de Custo indicagdo dos sindicatos,

acordo coletivo, convengdo coletiva, sentenca normativa ou leis que regem cada categoria profissional que
executard 0s servigos e a respectiva data base, seguido do cddigo brasileiro de ocupagdo CBO para cada
profissional, observados os custos efetivos e as demais adaptacOes especificas para a categoria/profissional.

54.2 Apresentar a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes
a Previdéncia Social (GFIP) e FABWEB apto a comprovar o Fator Acidentério de Prevencéo (FAP).
54.3 Nos termos da Decisdo TCDF n° 544/10 as parcelas referentes a Contribui¢cdo Social sobre o

Lucro Liquido (CSLL) e ao Imposto de Renda sobre Pessoa Juridica (IRPJ) ndo serdo incluidas na rubrica
Lucro Bruto.

54.4 Os salérios constantes das carteiras de trabalho ndo poderéo ser inferiores aos valores constantes
nas planilhas de composicao de custo de méo de obra, respeitando o piso salarial de cada categoria.
545 No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, adicionais, encargos

sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuic@es, transporte, alimentacdo, insumos, despesas
administrativas e lucros e demais parcelas necessarias a sua composicao.

5.4.6 Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condigdes estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos da respectiva categoria.
5.4.7 O vale-transporte devera ser concedido pela licitante vencedora aos empregados de acordo com

o0 Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987, no valor referente ao itinerdrio de cada funcionario,
observadas as demais disposicoes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho, e também, ao disposto nas
leis municipais que atualizem os respectivos valores.

54.8 O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais, caso haja, sera aquele
previstoem leis, normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho, devendo tais gastos ser inseridos como
parte dos custos da prestacdo dos servigos (Insumos de Mao de Obra).

54.9 A licitante devera indicar, quando da apresentacdo da proposta, 0s acordos ou convencdes
coletivas que regem a categoria profissional vinculada a execucdo do servigo objeto do presente termo de
referéncia.

55 Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, que nos termos do item 9.1 do Anexo VII -
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, que:

55.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;
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55.2 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

55.3 ndo apresente as especifica¢Oes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

554 apresentar preco final superior ao preco maximo fixado (Acérddo n® 1455/2018 -TCU -
Plenério), ou que apresentar prego manifestamente inexequivel.

5.6 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuird recursos suficientes para
executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

56.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios

simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e salarios de mercado,
acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade do prdéprio licitante, para os
quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracéo;

5.6.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo, caso venha a ser solicitado, que sejam
inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas
provisorias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e formagcao de Precos:

57.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicOes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 9°, paragrafo Unico, inciso | a 11, do Decreto n® 9.507/20218, e art
6°da IN SEGES/MP n° 5, de 20217);

57.2 item relativo a despesas decorrentes de disposi¢Ges contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 6°, paragrafo tnico, IN SEGES/MP n° 5, de 20217);

5.7.3 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que indique,
claramente e por meio de memoria de célculo, o que estd sendo custeado, de modo a haver a comprovagéao
dando cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddo TCU n° 2.746/2015
— Plenério, n°64/2010 — 2° Camara e n° 953/2016 — Plenério);

574 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ e da Contribuigdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL ( Simula TCU n° 254/2010);

575 rubrica denominada “verba” ou “verba provincial”, pois o item ndo esta vinculado a qualquer
contraprestacdo mensurdvel (Acorddo TCU n° 1.949/2007 — Plenério e n° 6.439/20211 — 1° Camara).

5.8 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo do licitante,
devendo opregoeiro determinar que 0s respectivos custos sejam excluidos da planilha, por meio de diligéncia.
5.9 na hipotese de contratacdo com previsdo de itens de custos vedados, tais valores serdo
glosados e ositens serdo excluidos da planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

5.10 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei n°
8.666, de 1993, e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VIl — A da IN SEGES/MP n° 5, de 20217,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

511 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pre¢os
ofertados para o mesmo item/lote, e a inexequibilidade da proposta nédo for flagrante e evidente pela analise da
proposta, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatdria a realizacdo de diligéncias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

511.1 A comprovacgdo da inexequibilidade deve ser demostrada de forma inequivoca, sob pena de
desclassifica¢do, sem prejuizo do disposto nos itens 9.2. a 9.6 do Anexo VII-A IN SEGES/MP n° 5, de 20217
(Portaria SEGES/MP n.213, de 25 de setembro de 20217).

5.12 A anélise da exequibilidade da proposta de precos poderé ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacéo de Precos, a ser encaminhada pelo licitante em relagéo a sua proposta final, conforme o

20



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
= GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

caso.

5.12.3 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formacao de Precos
guando solicitada a sua apresentacdo nao caracteriza motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
desde que ndo contrariem exigéncias legais.

5.13 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.13 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacéo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema
com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

5.14 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de no minimo 02 (DUAS) horas, sob pena de ndo aceitacéo
da proposta.

5.14.1 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.14.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

5.15 Todos os dados informados pelo licitante em sua proposta e planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.

5.16 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na Planilha de Custo

e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quando aos
salérios das categorias envolvidas na contratag&o.

5.17 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacéo da proposta.
A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracédo
do preco proposto.

5.17.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia
das propostas;
5.17.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagéo de recolhimento

de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime, exceto para
atividadesde prestacdo de servicos previstos nos §85° - B a 5° - E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

5.18 A licitante devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, complementando 0s custos, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, com ressalva aos eventos arrolados nos incisos do
§ 1°do art. 57, da Lei n°® 8.666/93.

5.18.1 O disposto acima se aplica, inclusive, nos casos de equivoco afeto a fixacdo dos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como o valor provido com o quantitativo de vale transporte,
reposicdo de mao de obra de substitutos por férias de empregado, dentre outros.

5.18.2 Caso se verifique que a proposta apresentada contém eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos que favoreca a LICITANTE, o valor atribuido ao Posto serd objeto de repactuacdo a ser
provocada de oficio pelo contratante ou a pedido pela Contratada, na forma da lei, devendo os valores
resultantes da variagdo ser objeto de ajuste em faturamento futuro a titulo de ressarcimento a Administracdo
Publica.

5.19 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera ser
colhidaa manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

5.20 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacéo.

5.21 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sesséo, informando no “chat” a nova data e
horério paraa continuidade da mesma.

5.22 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que

apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada a negociacéo
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em condicdes diversas das previstas neste Edital.

5221 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente, podera
negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

5.22.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o0 Pregoeiro passar a subsequente, havera nova

verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n° 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

5.24 Encerrada a anélise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.
5.25 A Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a prestagédo

de servicos mediante cessdo de mao de obra ndo podera beneficiar-se da condi¢do de optante pelo
Simples Nacional, salvo as exceg¢des previstas no 8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembrode 2006.

5.2. REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.2.1. Os requisitos observados no momento da contratacdo abrangem o seguinte:

5.2.2. A Prestagdo de servicos, com a disponibilizacdo de profissionais capacitados, atendendo a
necessidade especifica dos orgaos que compdem a administracdo publica municipal de Timon- MA.

5.2.3. Observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as normas coletivas da categoria
profissional e as normas internas de seguranga e saude do trabalho.

5.24. Respeitar o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro
da Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO).

5.2.5. Garantia de execucdo contratual que contemple também a cobertura para 0s casos de

descumprimento dasobrigacOes de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des sociais,
com validade durante avigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o seu encerramento.

5.2.6. A CONTRATADA devera ainda informar e observar o regime de tributacdo ao qual estd
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003 (Ac6rddo TCU Plenario n° 2.647/2009). Devendo
OBRIGATORIAMENTE ajustar a sua proposta e Planilha de Custos e Formacao de Precos no momento da
assinatura do CONTRATO.

5.2.6.1. As aliquotas referentes aos encargos sociais e tributos, informadas nas planilhas de custos e
formacdo deprecos, deverdo ser, necessariamente, compativeis com o regime tributario da empresa — Lucro
Real ou Lucro Presumido — conforme legislagéo pertinente.

5.2.6.2. A CONTRATADA tributada pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de P1S e COFINS devem
cotar 0s percentuais que apresentem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses
anteriores a apresentacdo da proposta, independentemente da quantidade de meses utilizados no célculo
do percentual, encaminhando, devendo apresentar no momento da assinatura do contrato a planilha de
custos e formacdo deprecos, os documentos comprobatérios conforme relacionado no Anexo do Termo de
Referéncia.

6. DA QUALIFIpAC;AO TNECNICO-OPERACIONAL PARA HABILITACAO, DA VISTORIA
E DA QUALIFICACAO ECONOMICA FINANCEIRA:
6.1. Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos

compativeiscom o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Para fins da comprovacdo de que trata este
subitem, os atestadosdeverdo dizer respeito a execuc¢éo de contratos de prestacdo de servigos continuados com
dedicacéo exclusiva demao de obra terceirizada e ainda:

a) Comprovacéo de experiéncia minima de trés anos na execucao do objeto compativel ao objeto licitado,
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podendo ser aceito 0 somatorio dos atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado;

a.l) Admite-se a apresentacdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo continuos, para fins da
comprovacdo dos trés anos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos, conforme
item

10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

C) O atestado de capacidade técnico-operacional devera referir-se a servicos prestados no ambito da
atividade econémica principal ou secundaria da Licitante, especificadas no Contrato social vigente.
d) O licitante deve disponibilizar, caso seja solicitado, todas as informagdes necessarias & comprovacao

da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados 0s servicos.

)] A licitante deverd apresentar Declaracdo de que possui ou instalara escritorio na cidade de Timon —
MA, a sercomprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.
h) A licitante devera apresentar Declaracdo de que a empresa ja se encontra em vigéncia a Lei n.

13.709/18, LeiGeral de Protecdo de Dados (LGPD), e que possuird solugdo tecnoldgica coerente com tal
normativa, observando no tratamento dos dados pessoais, pessoa fisica e pessoa juridica, a protecdo dos
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade, em relagdo a cadastro, registro e armazenamento de dados,
informacdes e documentos relativos ao contrato, aos empregados, as ocorréncias havidas durante a execugao
contratual e, também, do cumprimento das obriga¢des previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive FGTS,
pela contratada, possibilitando a realizacdo de consultas e a emissdo de relatorios que otimizem e facilitem a
gestdo e fiscalizagdo da execucdo do servico pelo contratante.

i) Apresentar Declaracdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condigdes necessérias para a
prestacaodo servico e Além dos requisitos legais, espera-se de todos os profissionais as seguintes competéncias
pessoais: Atengdo; Bom relacionamento para trabalho em equipe e cooperagao; Autocontrole; Bons niveis de
iniciativa; Capacidade de contornar situagOes adversas; Proatividade; e Demais competéncias pessoais
necessarias ao desempenho da funcéo.

6.1.2. Da vistoria:

a) A licitante podera emitir Declaracdo que conhece as condi¢des locais para execucdo do objeto ou que
realizouvistoria no local dos servicos, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, ou
optar por ndo realiza-la, emitindo uma declaracdo que possui pleno conhecimento das condicfes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nédo
utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com
este 6rgdo, na forma deAnexo do Edital.

b) Se a licitante decidir pela vistoria:

b.1) A vistoria devera ser agendada junto a Secretaria Municipal de Adminsitracdo e Gestao de Pessoal
- SEMAG, presencialmente das 07:30h as 13h, nos dias Uteis, e ainda de forma rémora por e-mail no endereco:
setordecompras@timon.ma.gov.br, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data marcada para a realizacdo do Pregdo
e somente serdo realizadas até o Gltimo dia Util anterior a data fixada para a abertura da sesséo publica.

b.1) E importante que as empresas se fagam representar nesta visita por profissionais qualificados e detentores
de conhecimento técnico relacionado ao objeto deste Termo de Referéncia.

C) Se a licitante optar por NAQ realizar a vistoria: B
c.1) A licitante deverd apresentar na fase de habilitacdo a DECLARACAQ DE DISPENSA DE
VISTORIA (ANEXQ), conforme modelo disponivel neste Termo de Referéncia.

6.2. Da Qualificacdo Econémico- Financeira:
a) Certiddo negativa de faléncia ou de recuperacao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
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juridica. Para efeito de constatagdo da validade de tal certiddo, sera observado o prazo de validade constante
na prépria certiddo. Caso a licitante esteja em recuperacdo judicial, serd valida, para fins de qualificacdo
econdmico-financeira, a emissao de certiddo, pela instancia judicial competente, afirmando que a interessada
estd apta econémica e financeiramente a participar de procedimento licitatorio, conforme Acérddo TCU n°
1201/2020 - Plenério.

b) O licitante devera apresentar os seguintes indices contabeis, extraidos do Gltimo balanco patrimonial
ou do balanco patrimonial referente ao periodo de existéncia da sociedade, atestando a boa situagéo financeira,
conforme art. 7.2 da IN/MARE 05/95.

LG= Liquidez Geral — superior a 1 SG= Solvéncia Geral — superior a 1 LC= Liquidez Corrente —superior
al

Sendo,

LG= (AC+RLP) / (PC+PNC) SG= AT / (PC+PNC)LC=AC/PC

Onde:

AC= Ativo Circulante

RLP= Realizavel a Longo PrazoPC= Passivo Circulante

PNC= Passivo Néo CirculanteAT= Ativo Total

C) As demonstracdes contabeis apresentadas poderdo ser submetidas a apreciacdo do Conselho Regional
de Contabilidade.
d) O balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis, bem como os indices contabeis exigidos, deveréo

estar assinados por contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

e) A licitante que apresentar indice econdmico igual ou inferior a 01 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Ligquidez Corrente, devera comprovar que possui patriménio liquido
minimo n&o inferior a 10% (dez por cento) da PROPOSTA de PRECO final, por meio de Balango
Patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

0) Declaracdo do licitante (ANEXQ) acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII-E da IN Seges/MPDG n°. 5/2017, de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta nao é
superior aopatriménio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita na alinea "e" acima,
observados 0s seguintes requisitos:

g.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
g.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do

Exercicio (DRE)apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

7. HORARIO E LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
7.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:
7.11 A prestacdo dos servicos a serem contratados, devera ser implantada em no maximo 15 (quinze)

dias, contados a partir da assinatura do contrato, devendo a nova contratada informar, nesse prazo, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido neste documento, fato
gue ndo afasta a apruracdo da resposabilidade da empresa e aplicagdo de sancao diante do descumprimento do
prazo.

7.1.2. Para a prestacdo dos servigos, a Contratada utilizara sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as
normas que regem a atividade, méao de obra devidamente treinada e qualificada.

7.1.2. Os empregados da empresa contratada alocados para a prestacdo dos servigos deverdo ser devidamente
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habilitados, selecionados e rigorosamente preparados, a qual ficara para todos os efeitos legais.

7.2 HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS:

7.2.1. Os servicos deverdo ser distribuidos, a depender da necessidade da instituicdo. Os regimes de
horério/escala e a quantidade de postos de portaria poderdo sofrer alteraces a pedido da CONTRATANTE,
sendo a CONTRATADA previamente comunicada, com base no art.65, paragrafo 1°, da Lei 8.666/93.

7.2.2. A carga horéria semanal a ser trabalhada devera obdecer ao acordo ou convengoes trabalhistas
celebradosentre entidades sindicais patronais e de profissionais da cidade onde se dard a prestacdo dos
servicos, sendo quea jornada ndo podera ser superior ao firmado em acordo ou dissido coletivo da categoria,
seja ela no regime de 12x36 horas ou 44 horas semanais.

7.2.3. A execucdo dos servicos sera iniciada ap6s a emissdo da “Ordem de inicio de atividades”,
que ocorrera logo apds a assinatura do contrato.
7.24. Os servicos serdo recebidos diariamente, por responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do

contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificacdes constantes neste
Termode Referéncia e na proposta.

7.2.5. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a custa da CONTRATADA, sem
prejuizo da aplicacéo de penalidades.

7.2.6. O recebimento provisério ou definitivo do objeto, ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato; Os servicos de manutencdo predial e ajustes
deverdo ser desenvolvidos nas dependéncias dos orgdos do municipio de acordo com a demanda.

7.2.7. Jornada de trabalho e frequéncia dentro dos horarios de funcionamento dos orgaos que compdem
a admnistracao publica municipal de Timon — MA, dentro dos quais serdo desenvolvidos os servigos objeto da
presente contratagao.

[rg.llyg CATEGORIA PROFISSIONAL é(éll\q/ll\/k?\IDA?_ FREQUENCIA
01 | AGENTE DE PORTARIA DIURNO 44h 44 horas semanais
02 AGENTE DE PORTARIA NOTURNO 44h 44 horas semanais
03 ATENDENTE 44h 44 horas semanais
04 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44h 44 horas semanais
05 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS DIURNO 44h 44 horas semanais

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS COM 20% DE
INSALUBRIDADE

07 | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NUTURNO 44h 44 horas semanais
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NOTURNO COM 20%

06 44h 44 horas semanais

08 DE INSALUBRIDADE 44h 44 horas semanais
09 CADASTRADOR 44h 44 horas semanais
10 COPEIRO DIURNO 44h 44 horas semanais

11 COPEIRO DIURNO COM 20% DE INSALUBRIDADE 44h 44 horas semanais
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12 horas diarias —

12 COPEIRO NOTURNO 44h noturno — 22 feira a
domingo.

13 COPEIRO NOTURNO COM 20% DE INSALUBRIDADE 44h 44 horas semanais
14 CUIDADOR DIURNO 44h 44 horas semanais
15 CUIDADOR NOTURNO 44h 44 horas semanais
16 ELETRICISTA 44h 44 horas semanais
17 MAQUEIRO DIURNO 44h 44 horas semanais
18 MAQUEIRO NOTURNO 44h 44 horas semanais
19 MERENDERA 44h 44 horas semanais
20 MOTORISTA VEICULO LEVE 44h 44 horas semanais
21 MOTORISTA VEICULO PESADO 44h 44 horas semanais
22 MOTORISTA COM PERICULOSIDADE 44h 44 horas semanais
23 PEDREIRO 44h 44 horas semanais
24 PINTOR 44h 44 horas semanais
25 SERVENTE 44h 44 horas semanais
26 | VIGIA DIURNO 44h 44 horas semanais
27 VIGIA NOTURNO 44h 44 horas semanais

8. MATERIAIS A SEREM DISPOBINILIZADOS

8.2. Uniformes

8.2.1. A contratada devera manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas com
fotografia recente, que deverdo ser entregues mediante recibo ou planilha/controle, cuja copia devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato.

8.2.2. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios no inicio do contrato, na quantidade
necessaria paral2 meses, a partir de sua vigéncia.

8.2.3. A contratada devera entregar planilha de recebimento/controle ao Fiscal do Contrato, no ato de
admisséo, na qual deve constar a relacdo dos itens entregues.

8.2.4. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser confortaveis e
de qualidade e condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estagdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

8.3. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s)

8.3.1. A contratada fica obrigada a fornecer, gratuitamente, ao pessoal sob sua responsabilidade, os
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI necessarios aos riscos de cada servico, em perfeito estado de
conservacgao e funcionamento, mediante recibo ou planilha/controle, cuja copia devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.3.2. O fornecimento dos EPI fica condicionado ao laudo dos riscos ambientais, conforme avaliacao
técnica estabelecida pelo PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambiental) elaborado pela propria empresa
a qual deve fornecer e responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EPI — Equipamentos de Protecdo
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Individual e EPC

— Equipamentos de Protecdo Coletiva, cumprindo as disposi¢des da Consolidacdo das Leis de Trabalho
pertinentes a Seguranca e Medicina do Trabalho — NR-6, aprovada pela Portaria n® 3.214/1978, 8 de junho de
1978, do Ministério da Economia.

8.3.3. A contratada devera treinar e orientar os empregados para o uso adequado e obrigatério dos EPI e
substitui-los quando vencidos, danificados ou extraviados.

8.3.4. Os EPI’s fornecidos aos empregados deverdo ter o Certificado de Aprovacdo expedido, nos termos
da Portaria n® 11.347/2020, de 6 de maio de 2020, do Ministério da Economia.

8.3.5. O prazo para a aquisicdo de novos EPI que contenham Certificado de Aprovagdo (CA) é de 12
(doze) meses. Assim, nesse prazo, eventuais custos para reavaliacdo do CA deverdo ser comprovados (0s
eventos e 0s custos decorrentes). Apds esse prazo, o custo de reavaliacdo substituird o custo de aquisi¢do. As
reavaliagBes dos CA deverdo estar de acordo com a Portaria n® 11.347, de 6 de maio de 2020, do Ministério
da Economia. Assim, a documentacdo devera ser juntada ao requerimento da primeira Repactuacéo, apds o
evento, para finsde ajuste de preco do Posto.

10.2. VIGENCIA E PRORROGACAO CONTRATUAL

10.2.1. A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura, podendo ser
prorrogado, tantas vezes quantas forem necessarias, até atingir o limite estipulado pelo inciso Il do artigo 57
da Lei 8.666/93, podendo ser rescindido a qualquer tempo desde que ocorra alguma hipétese prevista nos
artigos 78, 79e 80 da Lei 8.666/93;

10.2.2. A Prorrogacéo, quando vantajosa para Administracdo, sera precedida de justificativa por escrito,
submetida & aprovacdo de cada gestor do contrato, devendo ser promovida mediante celebragdo de Termo
Aditivo;

10.2.3. Nas eventuais prorrogacdes, realizara a negociacdo contratual para a reducdo/eliminacdo dos
custos fixosou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no 1° (primeiro) ano da
contratacdo, sob pena de ndo renovagao do contrato.

10.2.4. A contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacado contratual, que objetiva a obtencéo de precos
e condicBes mais vantajosas para 0 municipio, conforme estabelece o art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/93.

10.3. A CONTRATANTE nao prorrogara o contrato quando:

10.3.1. A contratada tiver sido penalizada nas sancbes de declaracdo de inidoneidade, suspensdo
temporaria ouimpedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao;
10.3.2. A Contratada ndo mantiver as condic¢des iniciais de habilitacdo estabelecidas previamente
noinstrumento convocatério ou venham a ser determinadas por lei;

10.3.3. A Contratada ndo demonstrar expressamente interesse na prorrogacao;

10.3.4. Os precos estiverem superiores aos praticados no mercado, admitindo-se a negociagdo para reducédo
dos Mesmos.

11. DA GARANTIA CONTRATUAL

11.1. O adjudicatério prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666,
de 1993,com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia
contratual. 11.2.. Em caso de contratacdo de servigo continuado com dedicacéo exclusiva de méo de obra, 0
percentual dagarantia serd de 1% do valor total do contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do
custo da folha depagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servigos
contratados.

11.3. No prazo m&ximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contadosda assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

11.4. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de
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0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até 0 méximo de 2% (dois por
cento).

11.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e Il
do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

11.6. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.
11.7. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.71 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacOes nele previstas;

11.7.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

11.7.3. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

11.7.4. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.9. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deveré constar expressa rentncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.10. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagéo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacéo.
11.11. Se o0 valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacéo, a

Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que for notificada.

11.12. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
11.14. Seré considerada extinta a garantia:
11.14.1. Com a devolucéo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias

depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

11.14.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme
estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

11.15. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia.

11.16. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacao de que a empresa pagou todas
as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussfes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art.
8° VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.16.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0s empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.
11.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administracdo Contratante

poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso dando comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadoresem outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12. DA REPACTUACAO DE PRECOS

12.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADAEe observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem
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que se seguira, ovalor consignado no Termo de Contrato ser& repactuado, competindo 8 CONTRATADA
justificar e comprovara variacdo dos custos, apresentando memdria de céalculo e planilhas apropriadas para
analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposicOes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

12.1.1. Nas eventuais prorrogacdes, 0 gestor do contrato realizard a negocia¢do contratual para a
reducdo/eliminagdo dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no
1°(primeiro) ano da contratacdo, sob pena de ndo renovagéo do contrato.

12.2.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principioda anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como 0s custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucao do
Servico.

12.3.0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

12.3.1.Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencéo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

12.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima repactuagédo
correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como Ultima repactuacédo, a data em
gueiniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

12.5.0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva que fixar 0s novos custos de méao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso

ndohaja prorrogacéao.

12.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacédo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

12.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em rela¢do aos custos decorrentes de
mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacédo legal ou

normativa,para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de precgo publico (tarifa);

C) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relacdo aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado;
d) Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou

convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clusula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o
direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.
e) Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a

repactuacdo deverda ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencges coletivas
das categorias envolvidas na contratacéo.

12.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

12..9. A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢fes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
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obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

12.10. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacdoda variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

12.11. Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precosde mercado (insumos ndo decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento seré apurado mediante a
aplicacgdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054,
de 1994):

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega
daproposta da licitacéo;

| = Indice relativo ao més do reajustamento;

12.12. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondentetdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.12.1. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos serd, obrigatoriamente,
o definitivo.
12.12.2. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer

forma ndopossa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao
entdo em vigor.

12.12.3. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
12.12.4. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos com insumos, a

CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo
dos custos em valormenor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha
contratual.

12.12.5. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-seo seguinte:

12.12.5.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.12.5.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.12.5.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver

revisdo do custo de méo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo
coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes
futuras.

12.13. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

12.14.A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

12.15. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nédo cumprir 0s
atos ouapresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da variacdo dos
custos.

12.16. As repactuaces serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com

30



. ESTADO DO MARANHAO

w :3’; PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
@i¥ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
+"Z¥» GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

12.17. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como condigdo para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

12.18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO RESTRITO

12.18.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacéo das propostas.
12.18.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagdo da contratada, 0os precos

contratados poderdo sofrer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice adotado para o
reajustamento pelo IPCA/IBGE exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

12.18.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.
12.18.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a

CONTRATADA a importancia calculada pela altima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondentetdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

12.18.5. Nas aferi¢Ges finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
12.18.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa maisser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

12.18.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, parareajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.18.8. O reajuste serda realizado por apostilamento.

13. CONTROLE, FISCALIZAQAO~ DA EXECUCAO E MODELO DE GESTAO DO
CONTRATO ECRITERIOS DE MEDICAO.

13.1. Os Contratos ou Ordem de Servicos eventualmente oriundos do Registro de Precos serdo

acompanhados e fiscalizados por servidor (fiscal) lotado em cada 6rgdo demandante/participante, desighado
especialmente para fiscalizar a excucao dos servigos, observando-se o exato cumprimento de todas as clausulas
e condi¢des do instrumento contratual, determinando quando necesséario, a regularizacéo de falhas observadas,
cabendo ao referido servidor o “ATESTO” das respectivas Notas Fiscais, conforme prevé o art. 67 da lei
8.666/93 e em respeito ao Acorddo 690/2005 — TCU — Plenario. O Controle e a Fiscaliza¢do serdo exercidos
respectivamente pelo Gestor do Contrato e pelos Fiscais de Contrato;

13.2. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade daprestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, naforma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas, deve ser
realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

13.3.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de a¢des quetem por
objetivoaferir o cumprimento dos resultados previstos pela administragdo para o servico contratado, verificar
a regularidade das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrucéo
processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo
dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo, pagamento, eventual aplicacéo
de sancdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulasavencadas
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e a solucdo de problemas relativos ao objeto.

13.3.2. Para uma adequada gestdo contratual, sera designado o gestor do contrato e o fiscal quando da
formalizacdo da minuta.
13.3.3. De modo a proporcionar a racionalizacdo e a maior efetividade dos processos de gestdo e

fiscalizag&o contratual, a contratada devera disponibilizar solucéo tecnoldgica que possibilite acesso por
meio de aplicacdo web e aplicativo mobile, contemplando dados e informacgfes operacionais e do
cumprimento das obrigacBes previdenciarias, sociais e trabalhistas, inclusive fgts, referentes aos
empregados, conforme especifica¢des estabelecido neste termo de referéncia.

13.3.3.1 Entende-se por aplicativo mobile o software para armazenar e processar eletronicamente os
dados relacionados a contratacdo, acessado pela web e por meio de telefones celulares tipo smartphones e
tablets.

134 A fiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizard o
Instrumento de Medicéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto na IN 5/2017, ou outro instrumento
substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Nd&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndoexecutar com a qualidade minima exigida as
atividadescontratadas;ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

13.4.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outrosmecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos.

13.5. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, os fiscais de contrato designados

deverdo monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir pararequerer a contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

a) Nesta fase, o fiscal de contrato devera conferir, diariamente,os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos e emquais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho; O fiscal técnico devera
apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliacéo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dosservicos realizada.

b) Devem ser evitadas ordens diretas da Administracdo dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa ou encarregado de turma. Da mesma forma, eventuais
reclamacdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto ou
encarregado;

C) Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize aavaliacdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

d)) Um dos fiscais de contrato deveré atestar a frequéncia diariados terceirizados, bem como a escala de férias.
13.6. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada, juntamente com o atesto de
frequéncia diaria, a avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
qualidade daprestacdo dos servicos realizada. Sera solicitado ao preposto a assinatura no documento para que
tome ciéncia da avaliacdo realizada;

a) A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente defatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

b) Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servi¢co em relacdo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores,
além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangfes a contratada de acordo com as regras previstas
no ato convocatorio;

C) O fiscal do contrato podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido sejasuficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos
Servigos.
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d) Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
apurar o resultado das avalia¢cdes da execucao do objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, que poderé resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada,registrando em relatorio.

13.7.A fiscalizacdo do contrato podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando em
consideragdofalhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

13.8 A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢do do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacao contratual & produtividade efetivamenterealizada, respeitando-se os limites de alteracdo
dos valores contratuais previstos no § 1° do art.65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.9 O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
88 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.10 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovacoes (0s documentos poderdo ser originais ou copias autenticadaspor cartorio competente
oupor servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT),
previstos na alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacdo
ao fiscal do contrato:

a.l. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, fungdo, horario do posto de trabalho,
numeros dacarteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

a.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario;

a3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas
pelacontratada;

a4. Exames médicos admissionais dos empregados dacontratada que prestardo o0s servicos; e

ab. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas
e sociaisdecorrentes do contrato.

b) Mensalmente, entrega, por meio de protocolo de requerimento, ao fiscal do contrato, dos seguintes
documentos referentes a prestacdo dos servi¢os do més vencido:

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido

(CND); b.2.Certiddes que comprovem a regularidade perantea Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
contratado,bem como Divida Ativa;
b.3.Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); b.4.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas(CNDT);

b.5. Copia da folha de pagamento analitica do més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador ocontratante;
b.6. Comprovantes de entrega dos beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre

outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos ao
més da prestacdo dos servicos;

b.7. Planilhas demonstrativas devidamente assinadas e datadas pelo preposto da contratada (com extensao
em pdf), constando o pagamento dos principais direitos dos empregados e substitutos eventuais (Salario, Vale
Alimentacdo, Vale Transporte, Férias, RescisGes, e respectivas deducgdes), com o nome de cada empregado,
Posto, valores individuais e totais, para fins de conferéncia do fiscal do contrato.

b.8. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por
lei ou pelo contrato;

b.9. Copia dos comprovantes de depositos bancarios.

C) Apds o tltimo més de prestacdo dos servigos, entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada,

guando da exting¢do ou rescisdo do contrato, no prazo definido no contrato:
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c.l. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados dispensados, devidamente
homologados; c.2.Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais; c¢.3.Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado; c.4.Exames médicos demissionais de todos os empregados que venham a ser
dispensados.

d) Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada prestadores de servico a
contratante, osdocumentos:

d.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, funcéo, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d.2. Comprovante de entrega dos uniformes devidamente assinado pelo beneficiario; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinadas pela contratada; Exames
médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e Declaracdo de
responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

d.3. As comprovag0es que se referem as Contribuigdes Patronais e FGTS poderao ser realizadas de forma
separada do faturamento mensal, para fins de melhor controle e acompanhamento.
d.4. Caso a contratada venha a promover o parcelamento das obrigagdes de que tratam o item anterior, 0

contratante deverd ser informado mediante oficio da contratada ou no proximo faturamento, constando toda a
documentagdo probatoria da negociagdo da contratada com o(s) 6rgao(s) competente(s), para fins de registro
e fiscalizacdo.

d.5. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢fes previdenciérias, o fiscal do
contrato comunicard ao gestor do contrato, que deverd oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

d.6. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento dacontribuicdo para o FGTS, o fiscal do
contrato comunicara ao gestor do contrato, que devera oficiar ao Ministério da Economia.

d.7. O descumprimento das obrigac@es trabalhistas ou a ndo manutencgdo das condi¢bes de habilitacdo
pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

d.s. A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacOes

trabalhistas ousuas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou
a incapacidade da empresa de corrigir.
d.o. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do contrato devera
verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com 0 FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado a Secdo
de Financgas/Secretaria Administrativa.

d.10. Além das disposicbes acima citadas, o fiscal do contrato devera observar, ainda, as seguintes
diretrizes:

e) Fiscalizac&o inicial (no momento em que a prestacao de servigos é iniciada):

e.l. Deve ser elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo. Ela contera informagdes sobre

todos os empregados terceirizados que prestarem servicos ao Fiscal do Contrato, com os seguintes dados: nome
completo, nimero de inscricdo no CPF, fungdo exercida, salério, adicionais, gratificacbes, beneficios
recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte e auxilio- alimentacéo), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;A fiscalizagdo das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS). Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados devem ser conferidas, a fim de que se
possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pela empresa e
pelo empregado. Devem ser observadas, com especial atencdo, a data de inicio do contrato de trabalho, a
funcgdo exercida, a remuneracdo (corretamente discriminadaem salério-base, adicionais e gratificagdes), além
de demais eventuais alteragcdes dos contratos de trabalho;

e.2.0 numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

e.3.0 salério ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convencdo Coletiva
deTrabalhoda Categoria (CCT);

34



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
= GESTAO DE PESSOAL -SEMAG

e.4.Devem ser consultadas as obrigagdes adicionais constantes na CCT para as empresas terceirizadas.

f) Fiscalizacdo Mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

f.1. Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor dafatura e dos impostos incidentes sobre a prestacdo do servigo (ISS, IR, etc.);

f..2.Devem ser verificadas as certidfes deregularidade fiscal da empresa;

f..3.Analisar o documento de atesto de frequéncia diaria elaborado por um dos fiscais de contrato.

f.4. Fiscalizacédo Procedimental:

f.5. Observar a data-base da categoria prevista na CCT. Os reajustes dos empregados devem ser
obrigatoriamente concedidos pela empresa no dia e percentual previstos, devendo ser verificada pelo gestor do
contrato a necessidade de se proceder a repactuacdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de
solicitagdo da contratada;

f..6.Certificar-se de que a empresa esteja concedendo férias e licencas aos empregados, cumprindo
observanciaa legislacédo pertinente;

f..7.certificar-se de que a empresa respeita aestabilidade provisoria de seus empregados (cipeiro, gestante,
eestabilidade acidentéaria).

f..8. Certificar-se, periodicamente, de que a empresa estd quite com a Contribuicdo Patronal e FGTS
dosempregados.

13.11 O descumprimento total ou parcial das obrigacBes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes
sociais, previdenciarias ou para com 0 FGTS ou a ndo manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo, ensejara a
aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo
culminar em rescisdo contratual, porato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts.
77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.12 Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e para com 0 FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e
reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

13.12.1 Né&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigaces diretamente aos empregados da contratada
gue tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

13.12.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.12.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.
13.13 O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacOes trabalhistas, sociais e previdenciarias epara com 0
FGTS referentes a mé&o de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbasrescisorias.

13.14 O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para oacompanhamento e
controleda execucdo dos servi¢os e do contrato.

13.15 A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios
previsto no presente Termo de Reeféncia.

13.16 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias epara com 0
FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbasrescisorias.

13.17 A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeices
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
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13.18 As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instru¢cdoNormativa SLTI/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente & contratacéo.

14. RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO DOS SERVICOS

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo.
14.2 O recebimento provisério sera realizado pelos fiscais de contrato (podendo ser apenas um deles),

por intermédio da elaboragdo de relatorio circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo
0 registro, a anélise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato e demais documentos que
julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao fiscal de contrato que realizara o recebimento definitivo.
14.3 No prazo de até 30 (trinta) dias Uteis contados do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servicos,
obedecendo as seguintes diretrizes:

14.3.1 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacéo e, caso
haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando a CONTRATADA, porescrito, as respectivas corre¢oes;

14.3.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicosprestados, com
base nosrelatorios e documentagdes apresentadas; e

14.3.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

144 O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas
e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga dasdisposi¢oes legais em vigor (Lei n° 10.406, de
2002).

145 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo  ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,sem prejuizo da
aplicacdo de penalidades.

14.6 O recebimento definitivo pelo fiscal de contrato, ato que concretiza o ateste da execucdo dos
servicos, obedecera as seguintes diretrizes:
14.6.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo do

contrato e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas corregdes;

14.6.2. Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatdrios e documentagdo apresentados.

15. PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera realizado, conforme adimplemento da condi¢gdo, em moeda corrente nacional, no prazo
méaximo de até 30 (trinta) dias Uteis do més subsequente a execug¢do do servi¢o, ou em outro prazo inferior que
podera ficar ajustado com o contratante, inclusive quanto aos parcelamentos, contados a partir do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestadas pela FISCALIZACAO e notas de recebimento, e através de
ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

15.2. Ap0s recebimento definitivo dos servicos, o fiscal de contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Nota Fiscal ou Fatura e os demais documentos comprobatorios da prestacdo dos servicos e
encaminhar para o setor competente para pagamento.

15.3 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este
Termode Referéncia

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal.15.5.Constatando-se a situagdo de irregularidade do fornecedor:
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15.5.1.Deve-se providenciar a sua adverténcia, por escrito, no sentido de que, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, o fornecedor regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa;

15.5.2.0 prazo do item 15.5.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administragéo;
15.5.3.Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Administracdo devera
comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
fornecedor, bem como quanto a existéncia de a ser e pela Administracdo, para que sejam acionados 0S
meiospertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

15.5.4.Persistindo a irregularidade, a Administracdo devera adotar as medidas necessérias a rescisdo dos
contratos em execugdo, nos autos dos processos administrativos correspondentes, assegurada a contratada a
ampla defesa, observando os critérios do Anexo- Instrumento de Medicdo de Resultado deste Termo de
Referéncia.

15.6 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagdo
da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese,

0 prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovacaoda regularizacdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer énus para a Contratante;

15.7 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.7.1 ndo produziu os resultados acordados;

15.7.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidademinima exigida;
15.7.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo doservigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.8 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancériapara
pagamento.

15.9 Havedo a efetiva prestagdo de servicos ou o fornecimento dos bens, os pagamentos serédo realizados

normalmente, até que se decida pela rescisao contratual;

15.9.1. Sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado,
emgqualquer caso, pela méxima autoridade da contratante.

15.10 Quando do pagamento, serd efetuada a retencéo tributéaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n. 5/2017, quando couber.

15.11 O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.11.1 O prazo de validade;

15.11.2 A data da emiss&o;

15.11.3 Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

15.114 O periodo de prestacdo dos servigos;

15.11.5 o valor a pagar; e

15.11.6 eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

15.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada quetenha

em seuquadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

15.13 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratag&o, ao percentual originalmente fixado na planilhade pregos.

15.13.1. N&o tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por
anode servico, até o limitecompativel com o prazo total de vigéncia contratual.
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15.13.2 A adequac&o de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser previstaem termo aditivo.
15.13.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso préviotrabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

15.14 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

15.15 A Contratante providenciaré o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio
previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n° 95.247, de 17 de
novembro de 1987.

15.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante, entre a
data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela € calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:
EM =1 x N x VP, sendo: EM = Encargos moratérios; N = NUmero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da parcela a ser paga. | = indice de compensaco financeira
=0,00016438, assim apurado: 1 = (TX) I =(6/100) I =0,00016438 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

16.1. Além das obrigacdes resultantes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93 e demais normas pertinentes, sao
obrigacdes da Contratante.

16.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

16.1.2. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar seus servicos dentro
das normas neste Contrato;
16.1.3. Exercer o acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos por servidor especialmente designado e

documentar as ocorréncias havidas, anotando em registro proprio as falhas detectadas, sob os aspectos
guantitativos e qualitativos, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.1.3. Colocar a disposi¢cdo dos empregados da Contratada local para a guarda de uniforme e outros
pertences necessarios ao bom desempenho dos servicos;

16.1.4. Efetuar os pagamentos nas condicdes e precos pactuados, mediante apresentacdo da nota fiscal,
depois de constatado o cumprimento das obrigac@es da Contratada;

16.1.6. Atestar as notas fiscais correspondentes por meio do fiscal do contrato;

16.1.7. Notificar, por escrito, a Contratada qualquer ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da

execucgdodos servicos, fixando prazo de sua correcéo, aplicando, se for o caso, as penalidades previstas neste
Contrato;

16.1.8. Aplicar as penalidades e multas a Contratada, mediante o devido processo legal, garantido a ampla
defesae o contraditorio;

16.1.9. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos aexecu¢do do contrato, em especial,
aplicacdo desancdes, alteragfese repactuacbes do contrato;

16.1.10. Verificar a regularidade da situacéo fiscal e dos recolhimentos trabalhistas dos empregados
daContratada, antes de efetuar os pagamentos devidos;

16.1.11. Suspender o pagamento da nota fiscal sempre que houver obrigacdo contratual pendente por
parte daempresa contratada, até que essa efetue a devida regularizagéo;

16.1.12. Atender as demais obrigacOes constantes do Edital, Termode Referéncia, Proposta Comercial,
Contrato e Nota de Empenho.

16.1.13 Néao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho
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seja prestado e desde que observado o limite da legislacéo trabalhista;

16.1.14 Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.1.15 Né&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos

prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servigosde recep¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacéo de pessoas para trabalhar nas empresasContratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a funcéo especifica
para a qual o trabalhadorfoi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responséavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de diérias e passagens.
16.1.16 Cientificar o 6rgdo de representacéo judicial do Municipio de Timon — Procuradoria-Geral do

Municipio (PGM)- para adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento dasobrigacGes pela
Contratada;

16.1.17 Arquivar, entre outros documentos, projetos, “as built", especificacfes técnicas, or¢camentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas ap6s o recebimento do servico
e notificacGes expedidas;

16.1.18 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiadoda
preferénciaestabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n° 8.666, de 1993.
16.1.19 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem

condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga esaude no trabalho, quando
o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

16.2. OBRIGAQC)ES DA CONTRATADA

16.2.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e
utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e emsua proposta;

16.2.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes
da execucdo ou dos materiais empregados;

16.2.3 Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administrag&o.

16.2.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado ao Estado ou entidade estadual, devendo ressarcir imediatamente a Administracao
emsua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valorcorrespondente aos danos sofridos;

16.2.5 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;
16.2.6 Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

16.2.7 Fornecer equipamentos de protecéo individual ao trabalhador, conforme normas e regulamentos
especificos da medicina e seguranca do trabalho, mesmo osque ndo foram dispostos neste termo de referencia,
caso necessario.

16.2.8 Manter seu pessoal devidamnete uniformizado identificado com fardamento e crachd, a cargo da
Contratada, que deverd conter foto, nome e sobrenome, empresa prestadora, bem como instrui-los a se
apresentar ao trabalho obedecendo as regras de higiene e asseio.
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16.2.9 Manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante, devendo providenciar a
substituicdo, em caso de indisciplina, assegurado o contraditério e ampla defesa do empregado, que ocorrera
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis.

16.2.10 Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante 0os empregados necessarios a realizacdo dos
servicos, tendo as funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, apresentando-os
com pontualidade e assiduidade, de acordo com os horarios fixados pelo fiscal de contrato.

16.2.11 Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o0 bom desempenho das atribui¢Ges de
seus empregados.

16.2.12 Orientar seus empregados para que ndo se ausentem dos prédios ou das instala¢fes da Contratada,
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizacdo do Contratante.

16.2.13 Promover a anotagdo na CTPS de seus empregados quanto a data de admisséo, funcdo exercida,
remuneracdo e eventuais alteragdes e atualizacbes nos contratos de trabalho, devendo encaminhar a
fiscalizacdo contratual cdpia de todas as alteracGes, bem como do termo de rescisdo, exames demissionais e 0
que mais for necessario para comprovacdo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas.

16.2.14 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle de frequéncia.

16.2.15 Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes
de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigaces a ele inerentes;
16.2.16 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,quando disponivel.

16.2.17 Providenciar aos empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacéo

dosservigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios
sociais, expedido por 6rgao/entidade federal responsavel.

16.2.18 Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos servigos, junto
ao INSS,senha para os empregados com o objetivo de acessar oExtrato de Informagdes Previdenciarias pela
internet.

16.2.19 Pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, até o 5° dia Util do més subsequente
ao vencido (art. 459 da CLT), o pagamento dos salérios dos seus empregados utilizados diretamente na
prestacdo dos servicos contratados, via deposito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento pelos fiscais do Contratante.

16.2.20 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante
deposito naconta bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na cidade em que ocorre a
prestacdo dos servicos, de modo apossibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

16.2.21 Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos sal&rios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quandondo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regulardessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis.

16.2.21.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.:
por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento,rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento),os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
dascontribuigdessociais e FGTS decorrentes.

16.2.22 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;
16.2.23 Fornecer aos seus funcionarios, até o Ultimo dia atil do més que antecede ao més de sua

competéncia, os vales transportes e alimentacdo/refei¢éo, e qualquer outro beneficio que se torne necessario
ao bom e completo desempenho de suas atividades.

16.2.24 Os salarios dos funcionarios, bem como os demais beneficios, ndo poderdo ser inferiores aos
estabelecidos na Convencgéo Coletiva de Trabalho, Dissidio ou Acordo do sindicato ao qual a Contratada ou
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os profissionais estejam vinculados.

16.2.25 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencgéo,Dissidio
Coletivode Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais, previdencirias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

16.2.26 N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢Gescontidas em
Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aoscontratos com a Administracéo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.

16.2.27 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento dasobrigacdes relativas a
execucéo doservico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

16.2.28 Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, sendo responsavel pelo
pagamento de salarios, vale transporte, vale refeicdo/alimentacdo e todas as demais vantagens, recolhimento
dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais.

16.2.29 Substituir, sempre que necessario ou quando exigido pela Contratante, qualquer funcionario cuja
atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes, insatisfatorios a
disciplina do 6rgdo ou ao interesse do servico publico, ou ainda, incompativel com o exercicio da funcdo que
Ihe foi atribuida.

16.2.30 Substituir, no prazo de 24 horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

16.2.31 Dispor de quadro de pessoal suficiente para garantir a execucdodos servi¢os, sem interrupcéo
que seja por motivo de férias, descanso semanal, licengas, faltas ao servigo, demissao e outros casos andlogos,
obedecidas as disposic¢des da legislacdo trabalhista vigente.

16.2.32 Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, repondo o funcionario em caso exposto no item anterior, sob pena de desconto no
faturamento mensal o valor correspondente ao nimerode dias ndo atendidos pelos servigos contratados.
16.2.33 Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados, durante a
execucdo deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante.

16.2.34 Comprovar o cumprimento de todas as suas obrigacdes trabalhistase sociais mensalmente e
devidamenteorganizadas e detalhadas atraves de planilhas ou equivalentes, de forma objetiva e clara, assim
como envia-las ao fiscal de contrato quando solicitado, evitando sempre informaces alheias ao referido objeto.
16.2.35 Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados ao
Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de trabalho.

16.2.36 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, & suas expensas, no todo ou em parte, 0s
danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios.

16.2.37 Nomear e manter um preposto, na data de inicio da vigéncia do contrato, aceito pela Contratante,
para orientar a execugdo dos servicos, bem como manter contato com o fiscal da Contratante, solicitando as
providéncias que se fizerem necessarias ao bomcumprimento de suas obrigaces, recebendo as reclamacées
daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas,
conforme art. 68 daLei n® 8.666/93.

16.2.38 Orientar o preposto quanto a suas responsabilidades:

a) Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizacéo;

b) Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinacdo do Fiscal de
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Contrato,dentro dos limites do contrato;

C) Reportar-se ao Fiscal de Contrato, quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para acorrecdo das falhas detectadas;

d) Receber as observactes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificaras necessidades de treinamento e adequacdo da mao de obra;

e) Implantar, de forma adequada, a planificacdo, a execucao e a supervisdo dos servicos, para uma
operacdo correta e eficaz, realizando os servicos com meticulosidade e constancia, mantendo sempre em
perfeitaordem todas as dependéncias objeto dos servicos;

f) Fazer com que os usudrios dos servigos recebamtratamento adequado, respeitoso e atencioso;

Q) Acompanhar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, registrando
as ocorréncias havidas;

h) Inspecionar a execucdo dos servigos;

i) Fornecer nimero telefénico fixo ou movel, fax e e-mail institucional, objetivando a comunicacédo
rapida no que tange aos servigos contratados;

i) Orientar o profissional ocupante do posto de trabalho quanto a responsabilidade pelo zelo e pela
conservagdo do uniforme; e

k) Demais responsabilidades para melhor atendimento dos servicos contratados.

16.2.39 Orientar e instruir os seus empregados, quanto a:

a) N&o manusear aparelho celular pessoal, durante aexecugdo do servigo;

b) Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidadeobservada na prestacéo de servicos;

c) Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

d) Zelar pela preservacdo do patrimonio do Contratante;

e) Cumprir as normas e procedimentos vigentes, no &mbito da Contratante;

f) Portar cracha de identificacdo, de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

) Conduzir-se com urbanidade e educag&o, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico eaos servidores do contratante com atencéo e presteza;

h) Usar o telefone somente a servico, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligac6es a cobrar;
i) Assumir o Posto no horario regulamentar ja uniformizadoe identificado para o desempenho
de suasatribuigdes;

D N&o abordar autoridade ou servidores de outras areas, para tratar de assuntos particulares; e

k) Demais orientagdes para o melhor desempenho da atividade contratada.

16.2.40 Apresentar ao Contratante, relatério técnico mensal, constando relagdes nominais de licencas,

faltas e substituicdes se houver, escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos substitutos, de
forma clara, objetiva e individualizada.

16.2.41 Protocolizar o processo de pagamento mensal, nos moldes deste Termo de Referéncia, evitando
sempre informagdes alheias ao referido objeto, de forma a elucidar o processo.

16.2.42 Assumir todas as responsabilidades e tomar medidas necessarias aoatendimento aos seus
empregados, acidentados ou de mal subito, por meio de seu preposto.

16.2.43 Identificar todos os equipamentos e ferramentas de sua propriedade, tais como: carrinho de méo,
escadas, dentre outros, de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade desta Contratante.
16.2.44 Empregar somente materiais e ferramentas de primeira qualidade e de procedéncia, conforme o

caso, responsabilizando-se pelos danos materiais causados as instalagdes e/ou pessoas pelo uso de materiais e
ferramentas inadequados.

16.2.45 Utilizar equipamentos de protecédo individual adequados a naturezandos servigos.

16.2.46 Utilizar os equipamentos e as instalacbes cedidas pelo Contratante, exclusivamente, no
cumprimento do objeto pactuado, correndo as suas expensas a conservagao, guarda e manuteng&o.

16.2.47 Repor, com qualificacdo idéntica ou semelhante, o bem patrimonial desaparecido ou com defeito

insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo, que esteja sob sua guarda e
responsabilidade.
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16.2.48 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora, acondicionando e preparando-
o parafins de destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da
IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 edo Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

16.2.49 Manter, durante a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas
as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

16.2.50 Sujeitar-se a fiscalizacdo do contrato, para acompanhamento de todas as etapas de execucao,
prestando todos os esclarecimentos que lhes forem solicitados e atendendo as reclamacg6es formuladas.
16.2.51 Comunicar, verbal e imediatamente, & fiscalizacdo todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucgdo dos servigos e/ou acidente que se verifique no local dos servicos e, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, reduzir a termo a comunicacdo verbal, acrescentando todos os dados e circunstancias julgados
necessarios aos esclarecimentos dos fatos.

16.2.52 Comunicar ao fiscal de contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, quaisquer alteracGes
havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos
comprobatorios da nova situagao.

16.2.53 Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucédo do servigo.

16.2.54 As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacdo dos servigos,conforme alinea "g"
do item 10.1do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

a) relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de
trabalho,nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

C) exames medicos admissionais dos empregados da contratada que prestardoos servigos;

d) declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dosencargos trabalhistas
e sociaisdecorrentes do contrato;

e) Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se

vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do
contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao
empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

)] A empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o sejamregidos pela CLT devera
entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos
servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta
relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante as
Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo
VII1-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

16.2.55 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo recebero vale
transporte.
16.2.56 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando- os a ndo

executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de func¢éo;

16.2.57 Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigac@es previdenciérias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios
e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdoda Contratante;

a) A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacoes
trabalhistas, previdenciérias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor
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proporcional ao inadimplemento, mediante préviacomunicagdo, até que a situacdo seja regularizada, sem
prejuizo das demais san¢des cabiveis.

b) Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados ha comunica¢do mencionadano subitem anterior,
sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo
das demais sancBescabiveis.

C) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
16.2.58 N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicédo

de aprendiz para os maiores de quatorze anos; hem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

16.2.59 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢es assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

16.2.60 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
16.2.61 N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no
8 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

16.2.62 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos

mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegles previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacéo, conforme previsdo do art.17, Xl1l,art.30, 81°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de
2006.

16.2.62.1 Para efeito de comprovacdo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia do oficio
enviadoa Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servigcos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia util do més subsequente ao
da ocorréncia da situagéo de vedagao.

16.2.63 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendocomplementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.2.64 Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que nédo esteja sendo executada
de acordocom a boa técnica ou que ponha em risco a segurancga de pessoas ou bensde terceiros.
16.2.65 Promover a organizacédo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e

eficientemente, de acordo com os documentos e especificagcdes que integram este Termo de Referéncia, no
prazodeterminado.

16.2.66 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigose nas melhores condigdes de
seguranca, higiene e disciplina.

16.2.67 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovac¢do, qualquer mudanga
no método de execucdo do servigo que fuja das especificacdes constantes deste Termode Referéncia.
16.2.68 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei

para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade
previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°
13.146, de 2015.

16.2.69 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;
16.2.70 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,

equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacéo;
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16.2.71 Assegurar 8 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do
Anexo VII - F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

a) O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobreas eventuais
adequacOese atualizagdes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de cada parcela, de forma
permanente, permitindo & Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem limitacoes;

b) Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacBes técnicas, da documentacao
produzidae congéneres, e de todos os demais produtos gerados naexecuc¢do do contrato, inclusive aqueles
produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem que exista autorizagao expressa
da Contratante, sob pena demulta, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

16.2.72 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocao
de providéncias voltadas & sua obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacdo de servicos contratados.

16.2.72.1 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.
16.2.72.2 Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera

aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracao de negativa de negociagdo, ata de
negociacéo, dentre outros.

16.2.72.3 N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das
obrigacOes previstas neste item.
16.2.73 Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e

técnicasempregadas, semperda de informagOes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execucao dos servigos.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA(que:
17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas emdecorréncia da
contratacao;

17.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

17.1.3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

17.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

17.1.5. ndo assinar o contrato;

17.1.6. deixar de entregar documentacéo exigida no edital,

17.1.7. apresentar documentacéo falsa,

17.1.8. ndo mantiver a proposta,

17.1.9. comportar-se de modo inidéneo,

17.1.10. fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal

17.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar
AaCONTRATADAAas seguintes sangdes:

17.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes contratuais

consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico
contratado; conforme 0o ANEXO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DESTE TERMO
DE REFERENCIA;

17.2.2 Multa de:

17.22.1 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobreo valor adjudicado
em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidénciaa 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia
e a critério da Administracdo, no caso deexecucdo com atraso, podera ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de
forma aconfigurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;
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17.2.2.2 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitemacima, ou de inexecugdo parcial da
obrigacdo assumida;

17.2.2.3 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

17.2.2.4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamentoconstante das
tabelas 1e 2, abaixo; e

17.2.25 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado 0 méaximo de 2% (dois por cento). O
atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo
do contrato;

17.2.2.6 Multa compensatdria no percentual de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, pela
recusa emassina-lo, no prazo de 02 (dois) dias Uteis observadas a prorrogacdo do prazo, apés regularmente
convocado por escrito, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancGes cabiveis;

17.2.2.7 Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de resciséo
contratual porculpa da CONTRATADA,

17.2.2.8 as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos seréo consideradas independentes entre
Si.

17.2.3 Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com 0

Municipio de Timon — MA com a Coordenacdo Geral de Controle das LicitacGes - CGCL e o orgdo contratante,
por prazo ndo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inciso 11, do Artigo 87, da Lei 8.666/93;

17.2.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades do Municipio, com o
consequente descredenciamento no cadastro de fornecedores do municipio pelo prazo de até cinco anos.
17241 A Sanc&o de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em

quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa no subitem 17.1 deste Termo de Referéncia.
17.2.4.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos
prejuizos causados;

17.2.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em processo de acompanhamento da execucgéo, e no
caso de suspensdo de licitar, a contratada devera ser descredenciada por igual periodo, sem prejuizos das
multas previstas neste e demais cominacdes legais.

17.25 O valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar
da data da notificacao oficial por escrito. Se o valor da multa n&o for pago, ou depositada, sera automaticamente
descontado do pagamento a que a contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada o valor devido poderd ser descontado da garantia contratual ou realizar a cobranca
administrativamente e/ou judicialmente.

17.2.6 .Se a multa ndo for paga dentro do prazo estipulado, o Contratante iranotificar novamente a
empresa e reenviar a guia de recolhimento com os valores devidamenteatualizados pelo sistema financeiro de
débitos.

17.2.7 Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido pela Contratada ao
Contratante, aquele serd encaminhado para inscri¢do em Divida Ativa.
17.2.8 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei Nacional n®
8.666/93 e subsidiariamente na Lei Federal n® 9.784/1999.

17.2.9 As sancOes aqui previstas séo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou
cumulativamente, sem prejuizos de outras medidas cabiveis.
17.2.10 A critério desta Contratante, poderdo ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando

0 atraso for devidamente justificado pela contratada e aceito pelo fiscal de contrato.
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17.2.11 O aclmulo de multas, decorrentes das alineas 17.2.2 e 17.2.4 terdo limite maximo de 10% do
valor da Nota Fiscal/Fatura mensal referente ao més em que for constatado o descumprimento da obrigacéo.
17.2.12 Ao atingir esse limite, caso a Contratada continue a praticar atos que ensejam na penalidade de

multa, podera ser configurada a inexecucdo total do contrato que implicara na rescisdo unilateral do mesmo
por culpa da Contratada, com incidéncia da penalidade prevista no item 17. "17.2.7".

17.2.13 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
17.3 As sangbes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, 17.24 e 17.25 poderdo ser
aplicadas @ CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
174 Para efeito de aplica¢do de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com astabelas
le2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela2
INFRACAO
ITEM | DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequiéncias
letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior oucaso fortuito, os servigos contratuais
pordia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executarosservigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servico determinado pelafiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia; 03

Para os itens a seguir, deixar de:
Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e apontualidade de seu pessoal, por funcionario

6 e por dia; 01
7 Cumprir determinacédo formal ou instrugcdocomplementardo 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 0
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dig; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndoprevistos nesta tabela de multas, apos
reincidénciaformalmente notificada pelo érgdofiscalizador, por iteme por ocorréncia; 03
10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato osprepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacGes da
CONTRATADA 01
175 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:
1751 tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
17.5.2 tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;
17.5.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo emvirtude de atos

ilicitos praticados.
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17.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei N° 6.782, de 28 de mar¢o de 2016.

17.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor do municipio, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, seréo
inscritos na Divida Ativa do Municipio e cobrados judicialmente.

17.7.1 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pela autoridadecompetente.

17.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do
licitante, o Municipio ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conformeartigo 419 do
Cadigo Civil.

17.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangGes, levara em consideracdo a gravidade da

conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,observado o
principio da proporcionalidade.

17.10. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de préatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivoa administragéo publica
municipal, nacional ou estrangeira, cOpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade competente, comdespacho fundamentado, para
ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

17.11. A apuracdo e o julgamento das demais infracGes administrativas ndo consideradas comoato
lesivo aAdministracdo Publica municipal nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

17.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Pablica Municipal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no CRC cadastro do municipio DE Timon e
publicadas no Diério Eletronico Oficial do Municipio.
17.14. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execu¢do do Contrato, 0 nao

recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicdes sociais previdenciarias, bem como o ndo
pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do
Contrato, sem prejuizo da aplicacdo de sanc¢do pecunidria e da declaragdo de impedimento para licitar e
contratar com o0 municipio de Timon.

17.14.1 Os demais casos que poderdo ensejar rescisdo unilateral do Contrato, conforme quadro acima
eainda, estdo objetivamente previstos no Anexo — Instrumento de Medigdo de Resultado deste Termo de
Referéncia.

18. ANTI FRAUDE E CORRUPCAO

18.1. Para os propdsitos desta secdo, devem ser evitadas e inibidas as seguintes préaticas:

() “prética corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com
0 objetivo de influenciar a acéo de servidor publico no processo de licitacdo ou na execugdo de contrato;

) “prética fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitacdo ou de execuc¢do de contrato;

({n) “pratica conluiada”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou

sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

(Iv) “prética coercitiva”: causar dano ou ameacar, causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatério ou afetar a execugdo do
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contrato.

18.2. O licitante vencedor, como condicdo para a contratagdo, devera concordar e autorizar que, na
hipbtese de ocontrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral,
mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente
indicadas possam inspecionar o local de execugédo do contrato e todos 0s documentos e registros relacionados
a licitacdo e a execucao do contrato.

18.2.1. Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, considera-se também como pratica atentatdria ao mais alto padréo de ética:
18.2.2. “prética obstrutiva”:

@) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢fes ou fazer declaracdes falsas aos

representantes do organismo financeiro multilateral, com objetivo de impedir materialmente a apuracéo de
alegacdes de prética prevista no item 18.1.;

(b) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro
multilateral promover inspecéo.
18.3. O contratante, garantida a prévia defesa, aplicara as san¢des administrativas pertinentes, previstas

na Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, se comprovar o envolvimento de representante da empresa ou da
pessoa fisicacontratada em préaticas corruptas, fraudulentas, conluiadas ou coercitivas, no decorrer da licitacdo
ou na execucdo do contrato financiado, por organismo financeiro multilateral, sem prejuizo das demais
medidas administrativas, criminais e civeis.

19. PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. O licitante vencedor, quando couber, devera:

19.1.1. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdocontratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producao
de residuossolidos, observadas as normas ambientais vigentes;

19.1.2. Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940,
de 25 de outubro de 2006;

19.1.3. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobreresiduos sélidos; e

19.1.4. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

19.1.5. A CONTRATADA devera atender no que couber, os critérios de sustentabilidade ambiental
previstos nalnstrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informag&o do Ministério do Planejamento,Orgamento e Gestdo — SLTI/MPOG.

20. VALOR ESTIMADO, FONTE DE RECURSO E DOTACAO ORCAMENTARIA

20.1. O valor global mensal estimado para a contratacdo € de R$ 7.537.083,40 (sete milhdes quinhetos
e trinta e sete mil, ointenta e tres reais e quarenta centavos).

20.2. Ressalta-se, que valor estimado da contratacdo podera ser acrescido de custos relativos a diarias e
horas extras, de acordo com a Planilha de Composicao de Precos.

20.3. Em conformidade com o disposto no § 2°, do art. 7° do Decreto n® 7.892 de 23 de janeiro de 2013,
a dotacdo orcamentaria sera indicada somente antes da formalizagdo do contrato. Por ser licitagdo co sistema
de registro de precos fica dispensada a informagdo orcamentaria nessa na fase licitatoria.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA ANEXO | - INFORMACOES DA PROPOSTA
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ANEXO | - A PLANILHA DE FORMACAO DOS PRECOS POR POSTO
ANEXO | - B INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
ANEXO | - C (DECLARACAO DE VISTORIA)
OU ANEXO | -D (DECLARACAO - PLENO CONHECIMENTO)
ANEXO | - E MODELO DE DECLARACAO DE ESCRITORIO NA LOCALIDADE
ANEXO | -F UNIFORMES E EQUIPAMENTOS
ANEXO | - G- DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR PARA EMPRESAS COM TRIBUTAQAOPELO
REGIME DE INCIDENCIA NAO CUMULATIVA
ANEXO | - H - DECLARACAO QUE A MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE, NAO
SE BENEFICIA DA CONDICAO DE OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL, SALVO AS EXCEQ@ES
PREVISTAS NO § 50-C DO ART. 18 DA LEI COMPLEMENTAR NO 123, DE 14 DE DEZEMBRO DE
2006.
ANEXO | — |- Dimensionamento da Proposta

Timon(MA), 20 janeiro de 2023.

Ida Katia Soares da Silva
Diretora Administrativa
Port. n°® 010/2023-FMS/SEMS

Aprovado por:

Ulysses Halley Lima Oliveira
Secretario Municipal de Salude
Port. N° 018/2021-GP
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